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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2018-2020 de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa se ha desarrollado en base al
PEI de la Universidad en donde se establecen los objetivos y acciones estratégicas con sus
indicadores y metas a lograr en los proximos afos. El PE| esta alineado a la politica educativa
nacional de mejora de la calidad de la educacién superior y estructurado para facilitar su
articulacion, presupuestal y operativa, con las acciones de los Planes Operativos Institucionales
(POI de cada uno de los tres afios). En la primera parte se detalla el trabajo desplegado por la
comunidad universitaria para la elaboracion de la politica institucional la misién la visién y los
objetivos estratégicos de la universidad, el mismo que se desarrollé sobre el marco conceptual de
la Universidad, las tendencias mundiales y como estas afectan a la UNSA, la forma como
enfrentarlas desde el Modelo Educativo de la Universidad y las variables que dinamizan la vida
universitaria. En la segunda parte se desarrolla la parte filosdfica de la Escuela Profesional de
Enfermeria, haciendo una breve referencia de la resefia historica, asi mismo se ha consensuado
de manera participativa entre los grupos de interés, la plana docente, los estudiantes y la plana
administrativa, el desarrollo de la misién y la vision. En la tercera parte se ha desarrollado la parte
analitica y estratégica en donde contiene el anélisis FODA y los Objetivos estratégicos con sus

acciones estratégicas para que sean aplicables mediante los planes operativos.
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PRIMERA PARTE

POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

“La UNSA es, desde el 11 de Noviembre de 1828, la
Universidad de Arequipa. Su liderazgo intelectual y social ha
permanecido vigente. Al acercarnos al bicentenario de la
Republica, estamos decididos a recuperar un sitial estelar en el
pais. Para eso, requerimos el aporte de cada uno de ustedes, y
que buscan, como nosotros, un Peru mejor, con hombres y
mujeres plenamente realizados; donde el centro de nuestra
actuacion sea el DESARROLLO HUMANQO para contribuir hacia

un mundo mejor mas humano y reconciliado”.
Memoria 2016 del Rector Dr. Rohel Sanchez Sanchez.

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA) es una comunidad
académica, integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la investigacién y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnoldgica, con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. La Universidad es publica, con personeria
juridica de derecho publico, y se adhiere al concepto de educacion como derecho fundamental al

servicio de todos los peruanos sin distincion alguna.

En el afio 2016 hubo 28518 estudiantes matriculados en pregrado y 2879 en posgrado. A ello hay

que agregar 15092 postulantes del Centro Preuniversitario de la Universidad-CEPRUNSA.
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En ese afio postularon a la UNSA 37927 e ingresaron 4728. A su vez, en ese mismo afio se

graduaron 3255 estudiantes como bachilleres y se titularon 1,620. De otro lado en segundas

especialidades se graduaron 334 personas, maestros 208 y doctores 73.

Esa poblacién es atendida por 629 docentes principales, 306 asociados, 525 auxiliares y 54 jefes
de practicas a través de 18 Facultades, 47 Escuelas Profesionales y 45 Departamentos

Académicos. Cuenta ademas con Escuelas de Posgrado con 64 maestrias y 2 doctorados.

Bajo la gestion de las autoridades elegidas por voto universal a finales del afio 2015, actualmente
la UNSA asume el reto de una real transformacion de la Universidad publica, objetivo central de la

nueva Ley Universitaria 30220.

Dicho reto implica responder: al proceso de globalizacion y a la era del conocimiento en desarrollo
y consolidacion; a la creciente demanda por la educacion superior; a la incorporacion de eco
eficiencia y la innovacién en generacion de valores para mejorar la productividad y competitividad
de bienes y servicios; al uso de las TICs en la vida cotidiana y en la educacién; al debilitamiento
de lo colectivo y a la generalizacién de la desconfianza, y a la necesidad de la construir sociedades
multiculturales. Para ello la Universidad disefi6 y aprob6 su Modelo Educativo. Este documento
oficial ratifica los principios establecidos en sus Estatutos y los reagrupa en: principios generales
para toda la comunidad universitaria, en compromiso con la sociedad, en criterio para la gestion y

en las caracteristicas que asume la formacion profesional y la produccion de conocimiento.

Asimismo, el Modelo Educativo establece los compromisos de la Universidad con los estudiantes
antes de su ingreso, durante su formacion y al egresar de la Universidad, Finalmente, define las

caracteristicas, competencias y valores del estudiante, egresado y docente agustino.
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MISION DE LA UNIVERSIDAD

"Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e
innovacién generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,

contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y del pais."

VISION DE LA EDUCACION NACIONAL, DECLARADA EN EL PLAN
ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoren
su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus
talentos y participan de manera innovadora, competitiva y comprometida en
las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y

del pais en su conjunto”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD

En ese marco y alineado a la politica educativa nacional para la educacion superior, el PEl para
los proximos tres afios de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa se propone los

siguientes cinco (5) Objetivos Estratégico Institucionales:

1. Mejorar la calidad de la formacion profesional de los estudiantes

universitarios.

Teniendo como principales acciones la modernizacion, contextualizacion y articulacion al
mercado laboral de la oferta formativa de los estudiantes como profesionales e incorporando
la investigacion formativa y el desarrollo de una vision de responsabilidad social de los
estudiantes dentro de la Universidad y su entorno. Para ello también se asume una formacion
mas integral, humanistica y social en los estudios generales y el fortalecimiento de mecanismos

de apoyo al desarrollo académico de los estudiantes.

Igualmente se busca el mejoramiento de competencias de los docentes universitarios y se
genera mecanismos en la Escuela de Posgrado para culminacion de los estudios de Maestria
y Doctorado de los docentes actuales en actividad. A todo ello se suma la promocion del uso
de TICs en los procesos de ensefianza aprendizaje y en la gestion del conocimiento para el

conjunto de la comunidad universitaria.

Teniendo como soporte la modernizacién de la infraestructura académica universitaria, un
sistema integrado de informacion y gestion académica y un programa permanente de

sostenibilidad a la acreditacion de las escuelas profesionales.
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2. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica

en la comunidad universitaria.

El propésito central es fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion en la
comunidad académica, el fortalecimiento de las capacidades de investigacion en los docentes
y moderno equipamiento de los centros o institutos de investigacién, haciéndolos auténticos
semilleros de investigacién para los estudiantes. Igualmente se busca incentivar la
publicacion de la produccion intelectual en revistas especializadas y la transferencia de las
innovaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como su aplicacién en los centros de produccion
experimental de la Universidad; teniendo como soporte un programa de fondos de
investigacion y de captacion de recursos para el desarrollo sostenible de la investigacion en

la Universidad.

3. Fortalecer la extension y proyeccion social para la comunidad universitaria.

Enfoque que es asumido e incorporado de manera integral en el conjunto de las
actividades internas propias de la Universidad tanto académicas, de investigacion, bienestar
de la comunidad universitaria, de gestion administrativa, como en las relaciones de la
Universidad con su entorno mediante acciones de extension y promocion. Asimismo, se

promueve un sistema de voluntariado entre los estudiantes.

4. Reducir la vulnerabilidad de riesgo ante desastres que afecten a la

poblacién universitaria.

Considerando que Arequipa es una zona sismica y que el patrimonio inmobiliario de la
Universidad es antiguo y no menor a cincuenta afios, es una exigencia perentoria contar con

un plan y sistema de prevencién, gestion de riesgos y atencion de desastres. Igualmente contar
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con planes de rehabilitacion y reconstruccion planificada frente a la ocurrencia de emergencias

0 desastres naturales.

5. Mejorar la Gestion Institucional.

En el marco de los pilares de la modernizacién de la Gestién Publica, el propésito es
desarrollar y consolidar un sistema de aseguramiento de calidad en todos los organismos de
la Universidad e implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por
procesos, lo cual redundard en un servicio mas eficiente a favor de los estudiantes y la

comunidad universitaria.

El fortalecimiento del mecanismo de rendicion de cuentas, implementado para la informacion
periodica a la comunidad universitaria, refuerza la democracia y transparencia. El mejor
posicionamiento de la Universidad en la comunidad académica nacional e internacional

generara mayores oportunidades para estudiantes y docentes.

Estando la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa a una década de su bicentenario,
el PEI 2018 - 2020, busca sentar las bases para su transformacién, retomando la senda de ser
el gran referente académico del sur, una de las principales universidades nacionales y con un

amplio reconocimiento internacional.
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SEGUNDA PARTE

RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

ENFERMERIA

La Escuela Profesional de Enfermeria fue creada el 27 de enero de 1964 en sesion de
Consejo Universitario de conformidad con la atribucién que le otorga el articulo 23 de la Ley
Universitaria N°13417, siendo Rector el Dr. Alfredo Corso Masias, encomendandose su
organizacion al Dr. Félix Naquira Vildoso Decano de la Facultad de Medicina y como Directora de

la Escuela a la Enfermera Sra. Angélica Concha Llerena.

El afio 1969 surge una nueva estructura académica para la Universidad Peruana que se
implementd a través de la Ley 17437 promulgada el 18 de febrero de ese afio por el que se suprime
el Sistema Facultativo y se crea los Programas y Departamentos Académicos, creandose el
Programa Académico de Enfermeria el 08 de mayo de 1970, instalandose la Direccion del
Programa Académico de Enfermeria, designandose como Director del programa al Dr. Carlos
Neuenschwander Landa, quien delega la Direccion, en forma transitoria, a la Magister Srta.
Virginia Vargas Tizén, quien el 09 de marzo de 1976 por Resolucién Rectoral N° 045-76 se le

nombra como Directora del Programa Académico de Enfermeria.

En 1984 se crea la Escuela Profesional de Enfermeria y se instala el Primer Consejo de Facultad,
eligiéndose como primera Decana a la Enf. Nery Zevallos Velasquez; y desde entonces se tiene

ocho periodos decanales.

Se tiene como antecedente que a partir del afio 2005 se elabor6 el Plan Estratégico de la Facultad

y que a partir del afio 2009 - 2011 se cuenta con el Plan Estratégico de la Facultad aprobado por
Consejo de Facultad en sesion de fecha 28 de enero del 2009 y Consejo Universitario con
Resolucion de Consejo Universitario N° 209-2009 de fecha 06 de abril del 2009.
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MISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“Formar personas con alto nivel académico y ético con capacidad para la investigacion
e innovacion, comprometidas con la salud de la region y del pais, contribuyendo a la

proteccion del medio ambiente con responsabilidad social”

VISION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

“El Programa de Enfermeria seré uno de los lideres a nivel nacional en la
formacion integral de profesionales competentes y con espiritu humanista,
impulsando la investigacidn con responsabilidad social para contribuir con el

desarrollo sostenible de la sociedad y la salud de todas las personas”

10
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ANALISIS FODA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

VARIABLE COMPONENTES PONDERADO INDICADORES LIINEA DE BASE | SITUACION ACTUAL
(2016) SOBRE 10
Egresados /Matriculados 11.73% 1
Formacién Profesional 10 Bachilleres/Egresados 97.28% 9
Titulados/ Egresados 48.42% )
Docente con titulo profesional y/o segunda 16.07% 9
Desarrollo de 10 especialidad/ Total de Docentes R
competencias docentes Docente con Maestria/ Total de Docentes 50% S
Docente con Doctorado/ Total de Docentes 33.93% 3
Ingreso de acuerdo al Nota promedio de ingreso a la Escuela
. S : , 60.03 7
perfil Profesional de Enfermeria
Formacion Alumnos de la segunda especialidad / Total
- 62.5% 6
Académica de los alumnos del post grado.
Vinculacién con los 10 Alumnos de maestria / Total de los alumnos 31.25% 3
egresados del post grado.
Alumnos de doctorado / Total de los alumnos 6.25% 1
del post grado.
Docentes que utilizan plataforma virtual en
tivi bgicas/ Total 2.1 2
TIC’s pedagégicas 5 sus actividades pedagoglcas/ otal de 9 0
Docentes capacitados
Docentes capacitados en TIC's 137 0.1
Gestion Académica S Tiempo de entrega de titulos y grados. 30 dias S

11
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como Socialmente Responsable.

DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 2018 - 2020
VARIABLE COMPONENTES PONDERADO INDICADORES LIINEA DE BASE | SITUACION ACTUAL
(2016) SOBRE 10
Tesis de pre grado seleccionados/ Sobre el
total de postulantes presentados a los 15% 2
Gestion de la 7 CONCUrsos.
Investigacion Proyectos de Investigacion Basica Aplicada
seleccionados/ Sobre el total de proyectos de 0% 1
o, presentados a los concursos.
Investigacion . —
e . 11 investigaciones
cientifica y Innovacion y : .
L ) - : . 3 libros publicados
tecnologica Transferencia 8 Investigaciones aplicadas y publicadas o 1
s 2 publicaciones en
Tecnologica . .
revistas indexadas
Docentes/ Investiaacion 10 Docentes inscritos en DINA y REGINA/ Total 94 en DINA 3
2 de Docentes. 02 en REGINA
Patentes y Derechos de 5 Numero de Proyectos Patentables No Corresponde 0
Autor Derechos de Autor Reconocidos 2 1
Desarrollo Local y 6 Nro. beneficiarios de los programas de s/d 0
Nacional extension universitaria
. Bienestar de la 8 Nro. de miembros de la comunidad Comedor (100)
Extension . o o . .
. Comunidad Universitaria universitaria (docentes, estudiantes y Atenciones de
Proyeccion . : . 4
o trabajadores) atendidos con los diversos Salud (120)
Universitaria . C
RSU servicios de la universidad. Transporte (0)
YRS Responsabilidad Social . . -
o Nivel de reconocimiento de la Universidad
Universitaria 10 s/d 0
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VARIABLE COMPONENTES PONDERADO INDICADORES LIINEA DE BASE | SITUACION ACTUAL
(2016) SOBRE 10
Eficiencia, Calidad y 10 Avance en la implementacion de la
R.S.U. modernizacién de la Gestion Publica:
Planificacion, Presupuesto por Resultado, s/d 0
Servir, Sistema de Informacion y
Gestic Transparencia)
efici:rf’[;on de Infraestructura y 8 Avances en la ejecucion de los PIPs. (Total | 40 proyectos PIP’s 3
. y Mantenimiento de Inversién y Proyectos) S/. 280 782 481.93
calidad con
(No corresponde)
enfoque de . —
Portal de Transparencia de la universidad con

R.S.U. . -, : . 3 meses (No
informacién en tiempo real, accesible y 2

) corresponde)

- estandarizada.
Rendicién de Cuentas 10 — - —
Espacios publicos y periédicos de rendicion
de cuentas en todas las instancias de la s/d 0
universidad.
Interna- Posicionamiento 10 Ranking SIR-2017 Puesto 10 5
cionalizacion Redes Académicas 8 Nro. de convenios interinstitucionales 4 Convenios S
Internacionales
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

EJE CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAL
OEI 01 Garantizar la formacion profesional de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria.
OEI 02 Mejorar las competencias pedagogicas y académicas de los docentes% de la Escuela Profesional de Enfermeria.
OE1 03 Seleccionar postulantes de acuerdo al perfil del modelo educativo de la UNSA y de la Escuela Profesional de
Formacion Enfermeria.
profesional OEI 04 Vincular a los egresados con la Escuela Profesional de Enfermeria y la Universidad.
OE1 05 Incorporar las tecnologias de informacion y comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Escuela
Profesional de Enfermeria.
OEI 06 Mejorar los procesos de gestion académica de la Escuela Profesional de Enfermeria.
OEl 07 Generar conocimiento a través de la investigacion en la Escuela Profesional de Enfermeria y la Universidad.
OE1 08 Institucionalizar las unidades y laboratorios de investigacién fortaleciendo las capacidades de los docentes y
Investigacion estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria.
OE1 09 Promover la aplicacion articulada a procesos de Innovacion y transferencia tecnologica de las investigaciones
desarrolladas por la Escuela Profesional de Enfermeria.
OEI10 Desarrollar competencias especializadas de investigacion en los docentes de la Escuela Profesional de Enfermeria.
Internacionalizaién O 11 Ei)siciorTar a| la Escuela Profesional de Enfermeria en un destacado lugar en la comunidad académica nacional e
internacional.

14
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EJE CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONAL
OF1 12 Consolidar un gobierno democratico abierto transparente y con rendicion periédica de cuentas en la Escuela
Profesional de Enfermeria.
Gobierno y Gestion OFI 13 Ejecutar una gestion eficiente de calidad y con enfoque de responsabilidad social en la Escuela Profesional de
Enfermeria.
OEl 14 Desarrollar y dar mantenimiento a la infraestructura de la Escuela Profesional de Enfermeria.
Extension, OEI15 Contribuir al desarrollo local y nacional de la Enfermeria.
Bienestar y OEl 16 Garantizar el bienestar de la Escuela Profesional de Enfermeria.
Responsabilidad OEI 17 Consolidar practicas socialmente responsables en el conjunto del quehacer de la Escuela Profesional de
Social Universitaria Enfermeria.

15
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ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

EJE FORMACION PROFESIONAL

LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO . INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
La Escuela Profesional de
Enfermeria aplica ) o
) 60% 100% Secretaria Académica.
. . curriculo por
Contextualizar y consolidar _
. competencias.
Garantizar la el proceso de :
g _ o % de asignaturas que
formacion profesional modernizacion de los . _ o
. ) incorporan la investigacion ) o
de los estudiantes de AEI curriculos de la carrera . ) 80% 100% Secretaria Académica.
. ) formativa (ensefianza
OEl 01 la Escuela 01.01 profesional de enfermeria
. basada en proyectos).
Profesional de con enfoque por :
] . La Escuela Profesional de
Enfermeria. competencias,
. L Enfermeria cumple con el
investigacion y RSU. ,
estandar de 70% 100% Secretaria Académica.

Responsabilidad Social de

la Universidad.
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LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO . INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
% de estudiantes . .
. . . _ Secretaria Académica y
Consolidar los estudios satisfechos con el nivel . .
_ s/d 70% Oficina de Estudios
generales como una etapa formativo que oferta
. o . Generales.
AE| de alto nivel y cimiento de estudios generales.
01.02 la formacion profesional de % de docentes que
_ los estudiantes de la cumplan con el perfil Secretaria Académica y
Garantizar la .
g _ Escuela Profesional de establecido en la 50% 80% Oficina de Estudios
formacion profesional ) .
. Enfermeria. curricular para los Generales.
de los estudiantes de .
estudios generales.
OEl 01 la Escuela :
. Complementar la formacion
Profesional de . .
] integral del estudiante de la
Enfermeria.
Escuela Profesional de . . .
) . % de estudiantes que Secretaria Académica y
AEI Enfermeria con actividades o . o
o o participan en dichas 20% 70% Direccion de Desarrollo
01.03 académicas, cientificas, o . o
. actividades optativas. Estudiantil.
culturales, deportivas,
artisticas y sociales
(actividades optativas)
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en los docentes actuales.

por la escuela de post
grado.

2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO . INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Reducir el indice de
Garantizar la , o Secretaria Académica y
AE| desercion estudiantil de la y o
formacion profesional . % de desercion. 20% 5% Direccion de Desarrollo
01.04 Escuela Profesional de o
de los estudiantes de . Estudiantil.
Enfermeria.
OEl 01 la Escuela
Profesional d AE] Desarrollar y mantener las | % de mantenimiento de Ofic versitaria d
rofesional de - icina universitaria de
) co.ndlclzlones parala condiciones para 40% 100% .
Enfermeria. 01.05 | acreditacion de la Escuela L calidad.
Profesional de Enfermeria. acreditacion.
Incrementar la o .
AE] disponibilidad de docentes % de docentes con titulo Departamento de
02.01 con grados de maestria y de maestro o doctor por 83.93% 100% Enfermeria y
Mejorar las ' doctor en los docentes afio. Subdireccion de personal.
competencias actuales.
%de docentes
OEl 02. edagogicas
pecagogicas y o 12 obtencion d matriculados en los
académicas de los romover la obtencion de
AEI programas de doctorados Unidad de Posgrado y
docentes. grados de maestria y doctor ) . 40% 100%
02.02 y maestrias promovidos Escuela de post grado.
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desempefio y logros.

docentes.

2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Departamento de
% de docentes que tienen Enfermeria y Direccion
. . 50% 100% S .
el perfil requerido. Universitaria de Formacion
Académica.
Mejorar competencias de Numero de docentes Departamento de
. AE| desemperio de los capacitados y Enfermeria y Direccion
Mejorar las . 30 56 o .
_ 02.03 Docentes de la Escuela actualizados por la Universitaria de Formacion
competencias . o .
Profesional de Enfermeria universidad. Académica.
OEl 02. pedagogicas y
. Departamento de
académicas de los NUmero de docentes
. Enfermeria y Direccion
docentes. capacitados que 30 56 R .
Universitaria de Formacion
fortalecen su desempefio. o
Académica.
Reconocer y promover Numero de eventos de Departamento de
AE| periddicamente a los promocion y 1 3 Enfermeria y Direcci6n
02.03 docentes segun reconocimiento de Universitaria de Formacion

Académica.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO . INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Definir el proceso de
admision que permita la ] .
. Numero de ingresantes que
seleccion de los _ _ o S
Seleccionar AE| se ajustan al perfil de la Direccidn Universitaria
postulantes de acuerdo . 90 95 o
postulantes de 03.01 . Escuela Profesional de de Admision
. al perfil de la Escuela )
acuerdo al perfil del . Enfermeria.
_ Profesional de
OEI03 | modelo educativo )
Enfermeria
dela UNSAydela : :
. Inducir a los estudiantes
Escuela Profesional _ ) Departamento de
] de la Escuela % de ingresantes que estan ) o
de Enfermeria AEI . . Enfermeria y Direccion
Profesional de satisfechos con el proceso de 70% 100% o
03.01 ) . . N . . Universitaria de
Enfermeria en la viday | induccion en su incorporacion. y o
o Formacion Académica.
labor universitaria.
Vincular a los Garantizar una oferta de _ o
. . Secretaria Académica y
egresados con AE| formacién y % de estudiantes de posgrado o
OEI 04 . o . 15% 50% la Oficina de Grados y
Escuela Profesional | 04.01 actualizacion de que se graduan y titulan. T
itulos.
de Enfermeria posgrado
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U '\I S A PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 2 01 8 - 2 0 2 0
OBJETIVOS , LINEA DE META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO | ACCIONES ESTRATEGICAS INDICADORES
ESTRATEGICOS BASE (2016) | 2020 | MEDIR EL INDICADOR
Comision de
Incorporar la experiencia de o
, , Seguimiento al
desempefio profesional de los Numero de mejoras en el L
) _ Egresado y Direccion
AE| 04.02 egresados en la curriculo proveniente de s/d. 60
. _ . de Desarrollo
Vincular a los retroalimentacion del curriculo | sugerencias de egresados o
Estudiantil.
egresados con de la carrera.
OEI 04 Escuela
. Comision de
Profesional de
Facilitar la relacion con la % de egresados que Seguimiento al
Enfermeria , , L
demanda del mercado laboral de | consiguen trabajo a través Egresado y Direccion
AEI 04.03 . s/d 30%
los egresados de la Escuela de la Pagina Web de la de Desarrollo
Profesional de Enfermeria. Universidad. Estudiantil.
Incorporar las Impulsar las politicas
tecnologias de institucionales y de la Escuela Depart 0 d
informacién y Profesional de Enfermeria con % de docentes que epartamento de
OEI05 | comunicacion en | AEI05.01 programas que planteen incorporan recursos 15% 100% | Enfermeria y Direccion
los procesos de estrategias de incorporacion de digitales Universitaria de TIC.
ensefianza y de recursos digitales en el proceso
aprendizaje. de ensefanza aprendizaje.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

2018 - 2020
OBJETIVOS ACCIONES LINEA DE RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO , INDICADORES META 2020
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS BASE (2016) MEDIR EL INDICADOR
Desarrollar programas NUmero de
f 80 % de los
de formacion rogramas de
o o P . 20 docentes y dgcentgs en
especializada dirigida a formacion o realidad virtual y Departamento de
. o capacitacion realidad ) L
AEI 05.02 | los diferentes actores del especializada, _ Enfermeria y Direccion
. o online para aumentada y o
proceso educativo dirigida a los ostudiantes. capacitacion Universitaria de TIC.
Incorporar las (docentes y diferentes actores del online para
tecnologias de estudiantes). proceso educativo. estudiantes.
informacion y Fortalecer y potenciar la Numero de
Departamento de
OEI 05 | comunicacién en los creacion de contenidos | contenidos digitales S
AEI 05.03 . o s/d 32 Enfermeria y Direccion
procesos de educativos digitales en creados en la
. Universitaria de TIC.
ensefianza y de la plataforma virtual. plataforma.
aprendizaje. Fortalecer la gestion del
conocimiento de las
Departamento de
TICs en temas de Numero de eventos o
AE| 05.04 s/d 5 Enfermeria y Direccion
innovacion, con las TICs
. o Universitaria de TIC.
investigacion,
pedagdgica y redes.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO . INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Implementar sistema Direccidn Universitaria
. . . Numero de procesos (macro _
AE| 06.01 | integrado de informacion . 1 5 de Formacion
. . procesos) automatizados. .
y de Gestion Académica. Académica.
Mejorar los procesos y Direccion Universitaria
procedimientos de la . de Formacion
AEI 06.02 . % de procesos mejorados. 30% 100% o
Escuela Profesional de Académica.
Mejorar los Enfermeria.
OE! 06 procesos de Mejorar la infraestructura Direccion Universitaria
gestion de atencion en la Nivel de satisfaccion de los de Formacion
o AEI 06.03 . . s/d 90% .
académica. Escuela Profesional de usuarios. Académica.
Enfermeria.
Mejorar las
competencias de la % de personal capacitado en Direccion Universitaria
AEI06.04 | Direccion de la Escuela el sistema integrado de 0 100% de Formacion
Profesional de informacidn. Académica.
Enfermeria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
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2018 - 2020
EJE INVESTIGACION
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO . CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Fomentar la realizacién N.umercl) de.[?roy(?c?os de Unidad de investigacion
Generar _ o investigacion basica y ,
. de investigaciones . , 0 ) y Vicerrectorado
conocimiento a . . aplicada por lineas de la .
. basicas y aplicadas . L, Investigacion.
través de la o . investigacion.
investigacion en orientandolas a las areas % de proyectos de Unidad de investigacion
OEI 07 g AEI07.01 | decompetenciaylas | %P | 9
Escuela , . o, investigacion que compromete 0 50% y Vicerrectorado
. lineas de investigacion , . o,
Profesional de . a mas de una de las areas. Investigacion.
. establecidas con un . — . . —
Enfermeriay la % de investigaciones que Unidad de investigacion
- enfoque de N . ,
Universidad. . . califican como socialmente 0 50% y Vicerrectorado
responsabilidad social. o,
responsables. Investigacion.
Institucionalizar las
unidades y
laboratorios de
investigacion Consolidar la Unidad de | Numero de participaciones en Unidad de investigacion
OElog | fortaleciendolas | Ag|og 01 Investigacion y su eventos y publicaciones de la 0 4 y Vicerrectorado
capacidades de los
docentes y reglamento. unidad de investigacion. Investigacion.
estudiantes de la
Escuela Profesional
de Enfermeria.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

seguimiento de las

investigaciones.

2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Consolidar las _ . o
. % de concursos ganados Unidad de investigacion
capacidades de .
AEI 08.02 g entre total de concursos en 1% 10% y Vicerrectorado
formulacion para fondos . L
los que participo. Investigacion.
L concursales.
Institucionalizar las
, Captar recursos de
unidades y d'p Cent % de recursos recaudados Unidad de investigaci
: iversas fuentes nidad de investigacion
laboratorios de AEI0803 | (pubii vadas) para la investigacion con 0 10% Vi t i
investioacic : ublicas o privadas icerrectorado
Investigacion P P fuentes distintas del CANON ’ Y o
fortaleciendo las para el desarrollo de la Investigacion.
OEI 08 MINERO
capacidades de los investigacion.
docentes y Fortalecer las
estudiantes de la capacitaciones del
Escuela Profesional vicerrectorado de % de investigaciones que Unidad de investigacion
de Enfermeria. AEI 08.04 investigacion en la culminan dentro de los plazos 0% 30% y Vicerrectorado
gestion, monitoreoy | establecidos en sus contratos. Investigacion.
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2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Numero de investigaciones Unidad de Investigacion
presentadas en eventos, 3 15 y Direccién Universitaria
de Gestion de la
Divulgar las investigaciones foros, congresos Informacion.
Promover la Escuela Profesional de o Unidad de Investigacic')n
aplicacion ariculada @ | AE| 09,01 |  Enfermeriaenredesde | s P o oo €l 0 5 y Direccion Universitaria
istas indexadas. de Gestion de la
procesos de o ; revis
- conocimientos nacionales e Informacion.
Y internacionales. S Unidad de Investigacion
OF1 09 transferencia Numero de investigaciones 0 3 y Direccion Universitaria
tecnologica de las citadas de Gestion de la
investigaciones Informacion.
desarrolladas por la Generar mecanismos para Unidad de Investigacion
Escuela Profesional la transferencia de las _ o y Direccion Universitaria
4o En ) Numero de investigaciones g .
e Entermeria. tecnologias e innovaciones € Innovacion,
AEI 09.02 9 con derechos de autor y 0 2
de las investigaciones de la _ desarrollo y
patentes registradas. .
Escuela Profesional de transferencia
Enfermeria. tecnoldgica.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO . CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Implementar procesos y _ _ o
, Unidad de investigacion
mecanismos de altos _ . _
AEI 10.01 ) % de docentes investigadores 3% 30% y Vicerrectorado
Desarrollar estandares en L
. L Investigacion.
competencias investigacion.
especializadas de Capacitar a los
OEI 10 investigacion en los investigadores en la
docentes de la postulacion a fondos Unidad de investigacion
. Numero de proyectos en _
Escuela Profesional | AE| 10.02 concursales en la - s/d 3 y Vicerrectorado
: ejecucion
de Enfermeria. cooperacion y alianzas ) Investigacion.
para proyectos de [+D+i
nacionales y extranjeros.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
2018 - 2020

EJE INTERNACIONALIZACION

LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO . CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
% de avance en la
Consolidar el sistema de | . .
_ implementacion sostenible del o .
AE| 11.01 aseguramiento de la o 20% 100% Oficina de Calidad
_ proceso de acreditacion de la
calidad (SAC) .
calidad del SINEACE.
Posicionar a la \ ; . Comision de convenios
umero de convenios " araitari
Escuela Profesional R 4 10 y Oficina Unlve.rIS|tar|a
) interinstitucionales. de Cooperacion y
de Enfermeria en un )
convenios.
OEI11 | destacado lugar en la Incorporar a la Escuela Departamento de
comunidad Profesional de Enfermeria NUmero de estudiantes y 00 Enfermeria y Oficina
académica nacional e | AE| 11.02 | a las redes académicas de movilizados. lénlversnar.l? de
internacional. ; ooperacion y
rango nacional e CONVenios.
Numero de docentes Enfermeria y Oficina
. s/d 30 Universitaria de
movilizados. .
Cooperacion y
convenios.
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2018 - 2020
EJE GOBIERNO Y GESTION
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Consolidar un gobierno
democratico abierto Promover la defensoria Reclamos y quejas Comision de ética y
transparente y con - .
OEl 12 AEI12.03 | de la Escuela Profesional | resueltos sobre el total de s/d 100% oficina de Defensoria
rendicién periddica de
de Enfermeria. los recibidos. Universitaria.
cuentas en la Escuela
Profesional de Enfermeria.
Ejecutar una gestion
eficiente de calidad y con Consolidar el sistema de ,
. Escuela de Enfermeria
enfoque de planificacion estratégica | % de metas cumplidas en N o
OEl 13 B , AEl 13.01 . B s/d 100% y Oficina Universitaria
responsabilidad social en de la Escuela Profesional | relacion a lo planificado _
, de Planeamiento.
la Escuela Profesional de de Enfermeria.
Enfermeria.
Desarrollar y dar Mejoramiento del
mantenimiento a la . . L,
. servicio de formacion _ Direccion General de
OEI 14 infraestructura de la AEI 14.31 Talleres - Laboratorios sld 1

Escuela Profesional de
Enfermeria.

profesional en

Enfermeria

Administracion.
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PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA
2018 - 2020

EJE EXTENSION, BIENESTAR Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO . CODIGO , INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Proyectar a las escuelas
. Numero de acciones o
profesionales de _ Oficina de
AEI 15.01 ) desarrolladas con un nivel de 0 2 3 .
Contribuir al enfermeria a la _ o Responsabilidad Social.
. impacto significativo.
desarrollo local y colectividad.
OEI 15 , _
nacional de la Participar en los
Enfermeria. espacios publicos - | Numero de espacios piblicos Oficina de
AEI 15.02 s/d 2
privados de concertacion — privados Responsabilidad Social.
y de accion social.
Articular el conjunto de
Garantizar el los programas de % de programas de extension
bienestar de la extension a los objetivos | con instrumentos de gestion Oficina de
OEl 16 _ AE| 16.01 . 1 100% 3 .
Escuela Profesional y acciones estratégicas | (PEI, POI) alineados con el Responsabilidad Social.
de Enfermeria. de la Escuela Profesional PE| de la Universidad.
de Enfermeria.
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2018 - 2020
LINEA DE
OBJETIVOS ACCIONES META RESPONSABLE DE
CODIGO , CODIGO i INDICADORES BASE
ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS (2016) 2020 MEDIR EL INDICADOR
Garantizar la salud _ L _
Numero e estudiantes Comision de Bienestar
integral de los _ . - .
AEl 16.01 atendidos en los servicios de 100 350 y Oficina de bienestar
integrantes de la Escuela S
salud. universitario.
' Profesional de Enfermeria.
Garantizar el , , Numero de estudiantes
bienestar de la Mejorar el sistema de Oficina de Tulorl
OEIl 16 atendidos por la tutoria de la ICIna de lutoria
Escuela Profesional | AEI 16.02 | tutoria social para los P s/d 300 o
, _ Escuela Profesional de Académica.
de Enfermeria. estudiantes.
Enfermeria.
Gestionar la ampliacion . Comision de Bienestar
Numero de estudiantes que o .
AEl 16.03 de la cobertura del 100 250 y Oficina de bienestar
hacen uso del comedor.
comedor universitario. universitario.
Consolidar practicas
socialmente Promover el enfoque de
responsables en el responsabilidad social .
Oficina de
OEI 17 | conjunto del quehacer | AEI 17.01 en conjunto con las % de actividades realizadas. s/d 60%

de la Escuela
Profesional de

Enfermeria.

actividades internas de

la universidad.

Responsabilidad Social.
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