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Presentación 
La Escuela Profesional de Enfermería, desde el inicio sus actividades académicas hace 59 

años, tiene como Misión formar personas con alto nivel académico y ético con capacidad 

para la investigación e innovación de la salud logrando, la Visión de ser líder en le formación 

integral de profesionales. 

La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa (UNSA), ha brindado soporte 

Institucional orientado al logro de las competencias, objetivos educacionales e impulsando 

la investigación y permitiendo su posicionamiento local, regional, nacional e internacional, 

asimismo se cuenta con un Sistema de Gestión de Calidad (SGC) aplicado en las diferentes 

facultades.  

La Escuela Profesional de Enfermería, alineado a las disposiciones dadas realiza los 

procedimientos según el SGC.  Siempre ha sido una profesión muy consciente de su 

compromiso con el cuidado, la salud de la población y sobre todo en la formación de los 

estudiantes, por ello es necesario poner la debida atención en las condiciones básicas de 

calidad. Por tal motivo se viene implementando y brindando la sostenibilidad del SGC, no 

solamente en cumplimiento de la Condición básica sino también orientado a la estructura 

del modelo de Aseguramiento cuya dimensión central es la formación integral (cuyos 

procesos son la responsabilidad social, enseñanza y aprendizaje y de la investigación) a su 

logro y el perfil de egreso. 

La mejora continua en la formación de los profesionales de enfermería, se ha desarrollado 

progresivamente con la participación de los docentes una reflexión continua, alrededor de 

la manera en la que se desarrolla el proceso y la proyección de los educandos en particular 

durante su práctica; en este proceso  resulta pertinente la retroalimentación oportuna, que 

se puede lograr en los campos de práctica clínica durante el proceso formativo así como 

durante el ejercicio profesional de los recién egresados 

La Escuela de Enfermería plasma sus actividades de Proyección Social, Extensión 

Universitaria y Responsabilidad Social gracias al que hacer universitario, de investigación, 

tecnología, gestión, infraestructura y compromiso social, participación en actividades de 

bienestar universitario y conservación del medio ambiente.  

La Decana de la Facultad de Enfermería, Dra. Aurora Manchego Carnero, junto con la 

comunidad de la Facultad de Enfermería, en el proceso de Autoevaluación de Acreditación 

2021 de Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad 

Educativa (SINEACE), logró obtener la anhelada Acreditación para la escuela profesional por 

dos años, la cual se viene trabajando la sostenibilidad del logro obtenido.  

La escuela Profesional de Enfermería se encuentra en el Proceso de Autoevaluación de la 

Acreditación internacional 2023. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 

AGUSTÍN DE AREQUIPA 
 

1. Autoridades de la Universidad 
• RECTOR: 

DR. HUGO ROJAS FLORES 

• VICERECTOR ACÁDEMICO: 

  DR. LUIS CUADROS PAZ  

• VICERECTOR DE INVESTIGACIÓN:  

  DR. HENRY GUSTAVO POLANCO CORNEJO  

2. MISIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

 

3. VISIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa es 

una Institución dedicada a la formación integral de 

profesionales, académicos y científicos con fortalezas 

competitivas y éticas; con capacidad de: investigar, crear, 

aplicar y difundir conocimiento científico, tecnológico y 

artístico; para contribuir al desarrollo humano y social, al 

crecimiento sostenible y a la preservación del medio 

ambiente, en condiciones de equidad, seguridad y 

justicia.  

 

Ser una Universidad altamente creativa e innovadora, 

que practica la democracia y es participativa. Es de 

valoración y prestigio nacional e internacional, paradigma 

de difusión y creación de conocimientos. Estrechamente 

vinculada con el desarrollo de la macro región sur y del 

país; forjadora de ciudadanos humanistas y profesionales 

de alta competencia; promotora de pensamiento crítico, 

generadora y plataforma de saber científico y tecnológico 

de la   sociedad futura.  
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OBJETIVOS DE LA POLÍTICA DE CALIDAD  
 

POLÍTICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL  

• Gestionar la propiedad intelectual teniendo 

como resultado la formación y especialización 

integral de profesionales competentes y con 

valores 

• Cumplir con los requisitos y legislación aplicables, 

relacionados con nuestros servicios que superen 

las expectativas de las partes interesadas. 

• Promover la mejora continua de nuestros 

procesos de enseñanza, aprendizaje, 

investigación y responsabilidad social 

universitaria 

• Fomentar la responsabilidad social y realizar el 

seguimiento de las percepciones de nuestras 

partes interesadas respecto a nuestros servicios. 

 

1. Promover la investigación a través de la gestión de los fondos 

concursables y otros fondos externos a la Universidad 

2. Implementación del Parque Científico, Institutos y Laboratorios de 

Investigación para la comunidad académica. 

3. Garantizar la gestión de la propiedad intelectual 

4. Fomentar la excelencia mediante la mejora continua en cuanto a la 

formación y especialización Profesional y su contribución a la 

sociedad. 

5. Mantener la acreditación para la mejora continua. 

6. Garantizar el cumplimiento de las condiciones básicas de calidad en la 

Universidad manteniendo la continuidad del licenciamiento 

institucional. 

7. Garantizar una cultura de calidad que incluya actividades de 

responsabilidad social y el seguimiento de la satisfacción de las partes 

interesadas. 
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FACULTAD DE ENFERMERÍA 
 

1. Autoridades de la Facultad 

 
• DECANA       

DRA. BRIGIDA AURORA MANCHEGO CARNERO 

• DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO  

DRA. YSMELIA PERALTA GOMEZ 

• SECRETARIA ACADÉMICA 

           MG. EVELYN GIANINA LEYVA MARQUEZ 

• UNIDAD DE INVESTIGACIÓN 

           MG. FABIOLA CHANDUCI TICONA 

• UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 

           DRA. REGINA OCOLA DE MOSTAJO  

• UNIDAD DE POSGRADO 

           DRA. CLOTILDE VILLENA PACHECO  

• COMISIÓN DE CALIDAD, ACREDITACION Y LICEINCIAMIENTO 

           MG. FRESIA LIZETH MANRIQUE TOVAR 

• COMISIÓN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  

           MG. JESSICA PAOLA CASTILLO MÁLAGA 

• COMISIÓN DE TUTORIA 

           MG. KAROL ASTUÑAGUE GONZALES 

• COMISIÓN DE BIENESTAR 

           DRA. AZUCENA PRADO ESPINOZA 
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MISIÓN DE LA FACULTAD  

VISIÓN DE LA FACULTAD 

Formar personas con alto nivel académico 

y ético con capacidad para la investigación 

e innovación, comprometida con la salud 

de la región y del país, contribuyendo a la 

protección del medio ambiente con 

Responsabilidad Social. 

El Programa de Enfermería será uno de los 

líderes a nivel nacional en la formación 

integral de profesionales competentes y 

con espíritu humanista, impulsando 

investigación con responsabilidad social 

para contribuir con el desarrollo sostenible 

de la sociedad y la salud de todas las 

personas.   

 

PROPÓSITO DE LA FACULTAD  

Contribuir al desarrollo de la sociedad formando enfermeros con 

sólidos conocimientos científicos, principios éticos y humanísticos, 

para mejorar las condiciones de salud de la persona, familia, y 

comunidad en sus diferentes etapas de vida, en entornos saludables, 

con competencia en el ámbito asistencial, de gestión, docencia, 

investigación, desarrollo e innovación; a través del cuidado 

enfermero con enfoque de responsabilidad social, a nivel nacional e 

internacional. 
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POLÍTICAS DE LA FACULTAD DE 

ENFERMERÍA 
La Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, se 

compromete a:    

1. Mejora continua en todos los procesos de académicos, administrativos y otros 

relacionados a la organización, y poder así asegurar la formación integral de 

Profesionales Enfermeros comprometidos con la sociedad.   

2. Fomentar la mejora del desempeño del proceso enseñanza - aprendizaje y mejora 

de la gestión de la calidad.  

3. Fortalecer la comunicación clara, confiable y oportuna a todos los miembros que 

pertenecen a la institución.    

4. Promover valores institucionales entre la comunidad universitaria   y la sociedad.    

5. Desarrollar la cultura de calidad en todos los miembros de la institución.   

6. Compromiso con la protección del medio ambiente y las normas vigentes, con la 

finalidad de tener una cultura ambiental sostenible. 

   

OBJETIVOS EDUCACIONALES 

DEL PROGRAMA  
  

1. Brindar cuidado humanístico, científico, tecnológico a la persona sana o enferma 

según el ciclo vital aplicando el proceso de atención de enfermería, considerando 

el contexto intercultural con participación de los actores sociales con ética y 

responsabilidad.   

2. Participar en el cuidado de la salud de la persona, familia y comunidad con enfoque 

multidisciplinario e intersectorial acorde a las necesidades de salud, políticas 

públicas y modelo de atención de salud.   
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3. Gestionar programas educativos en enfermería y salud, basados en los diagnósticos 

de enfermería en la prevención de enfermedades y promoción de la salud según la 

identificación de las necesidades de salud de la población con juicio crítico.   

4. Gestionar los servicios de enfermería y de salud, según políticas de   Salud, 

prioridades sanitarias con responsabilidad.   

5. Investigar los problemas y necesidades identificados en enfermería y de la salud en 

general, según lineamientos de políticas y protocolos institucionales de manera 

reflexiva y propositiva.   

 

 PERFILES DE ESTUDIO VIGENTES  
 

 

1. Actúa responsablemente en la conservación y protección del medio ambiente, 

respetando el equilibrio del ecosistema.  

2. Reconoce su identidad teniendo en cuenta sus características personales, y su 

historia familiar y comunitaria respetando la diversidad.   

3. Interesado en el aprendizaje de la investigación, descubrimiento del desarrollo 

tecnológico, para la construcción del conocimiento significativo y pertinente. 

4. Emprende proyectos de diferente naturaleza para satisfacer o resolver demandas, 

necesidades o problemas de carácter individual o social.  

5. Reconoce su sensibilidad motivada en la formación ética y humanística.  

6. Muestra una actitud proactiva para recibir conocimientos en las diferentes 

asignaturas y desarrollar habilidades dentro de la carrera profesional.  

7. Se interesa por conocer la proyección social y extensión universitaria de la 

Universidad.  

8. Demuestra interés por seguir estudios universitarios, permitiendo el traslado 

dentro de un área geográfica.  

9. Participa activamente contribuyendo al fortalecimiento de las organizaciones e 

instituciones del sistema democrático de forma organizada.  

a) PERFIL DE INGRESO 2017 
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10. Formula posiciones personales sobre los procesos históricos, geográficos y 

económicos en el ámbito local, regional, nacional y mundial con argumentos 

válidos.  

11. Se comunica eficazmente por medio del lenguaje oral, escrito y digital teniendo en 

cuenta el contexto intercultural.  

12. Interpreta y analiza textos orales y escritos de diverso tipo y complejidad.  

13. Resuelve problemas asociados a entidades y magnitudes, de regularidades, 

equivalencias y cambios de forma; de movimiento y localización de cuerpos y de 

incertidumbre en situaciones de diversos contextos aplicando y valorando 

estrategias, procedimientos y resultados matemáticos.  

14. Posee habilidades de indagación para investigar y construir su propio conocimiento 

empleando el método y argumento científico para plantear soluciones y tomar 

decisiones adecuadas frente a problemas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Facultad de Enfermería  

Comisión de Calidad, Acreditación y 

Licenciamiento  

 

 

 

El egresado de la Facultad de Enfermería de la Universidad Nacional de San Agustín tiene las 

siguientes competencias.  

a) COMPETENCIAS GENÉRICAS:  

G:1 Sabe aprender y regula su aprendizaje competencial, con responsabilidad.  

G:2 Sabe formular y resolver problemas de conocimiento, utilizando el pensamiento 

sistémico.  

G:3 Sabe emprender de forma creativa promoviendo el crecimiento personal y 

profesional.   

G:4 Sabe convivir y trabajar respetando las diferencias.    

b) COMPETENCIAS ESPECIFICAS:  

1.E:1 Cuida a la persona sana o enferma según etapas de vida aplicando el proceso de 

atención de enfermería, considerando el contexto intercultural y la participación de 

los actores sociales con actitud crítica y reflexiva.  

E:2 Participa en el cuidado de la salud de la persona, familia y comunidad con enfoque 

multidisciplinario e intersectorial acorde a las necesidades de salud, políticas públicas 

y modelo de atención de salud de forma colaborativa y participativa   

E:3 Gestiona los servicios de enfermería y de salud, según Políticas de Salud, prioridades 

sanitarias con responsabilidad y actitud crítica y reflexiva.  

E:4 Gestiona programas educativos basados en el diagnóstico de enfermería, según las 

necesidades de salud con actitud participativa y de interés.   

E:5 Investiga problemas de enfermería y de salud, de acuerdo a lineamientos de política 

y protocolos institucionales demostrando interés y participación.   

   

 

 

 

 

 

b) PERFIL DE EGRESO 2017 
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MALLA CURRICULAR 2017  
 

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO  QUINTO  

I SEMESTRE II SEMESTRE III SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VII SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE 

CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRED CURSO  CRE
D 

(D) 
Razonamie
nto Lógico 
Matemátic
o  

3 (E) 
Realidad 
Nacional  

2 (F)Fisiolo
gía 
Humana  

3 (F) 
Bioestadístic
a  

3 (F) 
Nutrició
n  

2 (D) 
Talleres 
De 
Empren
deduris
mo  

2 (F) 
Cuidado 
Enfermer
o Al Niño 
U 
Adolesce
nte I 

5 (F) 
Cuidado 
Enferme
ro Al 
Niño U 
Adolesce
nte Ii 

5 (F) 
Semin
ario 
De 
Tesis  

3 (G) 
Prácti
ca Pre 
Profes
ional  

15 

(D) 
Metodol
ogía Del 
Trabajo 
Intelectu
al 
Uniiversit
ario 

2 (D) 
Informáti
ca Básica 

2 (E)Socioa
ntropolo
gía  

3 (F) 
Microbiologi
a  

4 (F) 
Emerge
ncias Y 
Desastr
es 

3 (F) 
Cuidado 
Enferm
ero A La 
Mujer Y 
Recién 
Nacido  

10 (F) 
Gestión 
De Los 
Servicios 
De Salud  

8 (F) 
Crecimie
nto Y 
Desarroll
o  

5 G) 
Práctic
a Pre 
Profesi
onal 
Comu
nitaria  

15   

(D) 
Introducc
ión A La 
Química  

3 (F) 
Anatomí
a 
Humana  

3 (F) 
Introducc
ión Al 
Cuidado 
Enfermer
o  

5 (F) Farmacia  3 (G) 
Cuidad
o 
Enferm
ero Al 
Adulto 
Ii 

5 (F) 
Enferm
ería En 
Salud 
Familiar 
Y 
Comuni
taria  

8 (E) Ética 
General Y 
Profesion
al  

2 (F) 
Cuidado 
Enferme
ro En 
Salud 
mental II 

5     

(D) 
Introducc
ión A La 
Biología  

3 (F)Psicolo
gía Y 
Desarroll

3 (F) 
Cuidado 
Enfermer
o En 

5 (G) Cuidado 
Enfermero 
Al Adulto I  

5 (F) 
Cuidad
o 
Enferer

5 (E) 
Talleres 
Para El 
Desarrol

2 (F) 
Epidemio
logía En 

4 (F) 
Investiga
ción En 

3     
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o 
Humano 

Salud 
Mental I 

o Al 
Adulto 
Mayor  

lo 
Emocio
nal Y La 
Gestión 
De 
Conflict
o  

Enfermer
ía  

Enferme
ría Ii  

(D) 
Desarroll
o De Las 
Ciencias 

3 (F) 
Bioquími
ca 

3 (F) 
Cuidadan
ía E 
Intercult
uralidad 

2 (D) Idioma  2 (D) 
Epistem
ología  

4   (F) 
Investiga
ción En 
Enferemr
ía  

3 (F) 
Planifica
ción 
Educativ
a En 
Salud  

4     

(D) 
Estrategi
as Para El 
Aprendiz
aje  

3 (D) 
Comunic
ación 
Integral  

3 (D) 
Introducc
ión A La 
Investiga
ción 
Cientifica 

3 (F) Ecología 
Y 
Conservació
n 
Ambienmtal  

2             

(F) 
Introducci
ón A La 
Enfermerí
a  

3                   

Créditos  20 Créditos  16 Créditos  21 Créditos  19 Crédito
s  

19 Créditos   Créditos  22 Créditos  22 Crédit
os  

18 Crédit
os  

15 
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CURSOS ELECTIVOS: 

(F) Historia 
De La 
Enfermería  

3 (F) 
Liderazgo En 
Enfermería  

3 (F) 
Pensamiento 
Crítico  

3 (F) Bases 
De La 
Atención 
Primaria Al 
Recién 
Nacido Y 
Niño  

3 (D) 
Habilidades 
De La 
Cominicación  

3 (F) Medicina 
Tradicional Y 
Complementaria  

3 (F) 
Legislación 
En Salud  

3 (F) 
Enferemría 
Salud 
Colectiva  

3     

(F) 
Coaching 
En 
Enfermería  

3 (F) Cuidado 
Humanizado  

3 (F) 
Semiología  

3 (F) 
Taxonomia 
Nanda, Nc 
Y Noc  

3 (E) 
Apreciación Y 
Expresión 
Artistica  

3 (F) Enfermería 
En Salud Escolar  

3 (F) 
Comunicaión 
Terapeutica 

3 (F) 
Tecnología 
Aplicada Al 
Cuidado 
Enfermero 

3     

(F) 
Modelos Y 
Teorías De 
Enfermería  

3 (F) 
Estrategias 
Para El 
Aprendizaje 
Ii 

3 (F) 
Promoción 
De La Salud 

3 (F) Filosofía 
Y Lógica   

3 (D) Idioma Ii 3 (E) Taller De 
Creatividad 

3 (D) Idioma Iii 3 (F) Tópicos 
Selectos A 
Las 
Ciencias  

3     

Créditos  29 Créditos  25 Créditos  30 Créditos  25 Créditos  28 Créditos  31 Créditos  31 Créditos  28 Créditos  18 CRÉDITOS  15 
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OBLIGATORIOS OFERTADOS  194 

ELECTIVOS OFERTADOS  72 

TOTAL, DE CRÉDITOS 266 

 

 

OBLIGATORIOS PARA EGRESAR 194 

ELECTIVOS PARA EGRESAR  24 

ACT. DEPORTIVAS Y ARTISTICAS  6 

TOTAL, CRÉDITOS PARA EGRESAR  224 

 

 

 

 COMPONENTES  CRÉDITOS 
OFERTADOS 
PLAN DE 
ESTUDIOS  

D Est. Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 45 

E Est. Gen.: Form. Humanit. Ident. Y Ciudadanía 
(E)  

19 

F Estudios Específicos (F) 162 

G Estudios de Especialidad (G) 10 

 TOTAL  266 

 COMPONENTES  CRÉDITOS 
PARA 
EGRESAR 
PLAN DE 
ESTUDIOS  

D Est. Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 36 

E Est. Gen.: Form. Humanit. Ident. Y Ciudadanía 
(E)  

16 

F Estudios Específicos (F) 126 

G Estudios de Especialidad (G) 40 

 TOTAL  218 

 COMPONENTES  CRÉDITOS 
OFERTADOS 
PLAN DE 
ESTUDIOS  

D Est. Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 45 

E Est. Gen.: Form. Humanit. Ident. Y Ciudadanía 
(E)  

19 

F Estudios Específicos (F) 162 

G Estudios de Especialidad (G) 10 

 TOTAL  266 

 COMPONENTES  CRÉDITOS 
PARA 
EGRESAR 
PLAN DE 
ESTUDIOS  

D Est. Gen.: Capacidades de Aprendizaje (D) 36 

E Est. Gen.: Form. Humanit. Ident. Y Ciudadanía 
(E)  

16 

F Estudios Específicos (F) 126 

G Estudios de Especialidad (G) 40 

 TOTAL  218 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
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SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SGC) Y SUS PROCESOS  

El SGC de la Escuela Profesional / Facultad de la UNSA abarca los siguientes procesos 
ESTRATÉGICOS  OPERATIVOS  DE APOYO  

• Gestión de Calidad  

• Gestión de la 

Internacionalización  

• Gestión de 

Planeamiento 

Estratégico  

 

• Formación Integral, 

Académica, científica y 

ética. 

•  Investigación, 

innovación y 

Emprendedurismo. 

• Responsabilidad Social 

Universitaria. 

• Gestión del Sistema 

Administrativo de RRHH 

Gestión Logística  

• Gestión de TIC’s.  

• Gestión de Bienestar  

• Gestión de Imagen 

Institucional  

• Gestión Documentaria y 

Archivo. 
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ACREDITACIÓN SINEACE   
 

La Acreditación es el reconocimiento público y temporal del programa profesional que 

voluntariamente ha participado en un proceso de evaluación de la gestión pedagógica, 

institucional y administrativa. Como señala la Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de 

Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad Educativa, el SINEACE es la institución 

encargada de este proceso, con rigurosidad técnica, objetividad y transparencia.   

OBJETIVOS DE LA ACREDITACIÓN 

o Asegurar la calidad educativa en el país. 

o Ser un instrumento para padres de familia y futuros estudiantes que permita realizar 

idónea selección del qué estudiar y dónde hacerlo. 

o Recoger información sobre el crecimiento de la calidad educativa, a fin de llevar 

un registro de cómo las instituciones educativas y programas de estudios mejoran en 

calidad. 

o Garantizar que las competencias profesionales de los egresados de las instituciones 

acreditadas sean eficientes y, por ende, reflejen una formación educativa de calidad. 
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RUMBO A LA ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL  

Los comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) son una 
entidad dedicada al aseguramiento de la calidad de programas educativos e instituciones de 
educación superior. 
Es un organismo pionero y más grande de México. Desde 1991 se dedica al aseguramiento 
de la calidad de los programas educativos y de las instituciones de educación superior (IES), 
reconocido por la secretaria de educación pública mexicana. 
 
 

INTEGRACIÓN  
Estamos integrados por 8 comités interinstitucionales, que se especializan en las diferentes 
áreas del conocimiento e integrados por autoridades, expertos y académicos en activo de 
diferentes instituciones de educación superior y quienes finalmente determinan la 
procedencia de la acreditación. Cada comité es atendido por su respectivo vocal ejecutivo 
de CIEES, quien se apoya en asesores institucionales que brindan seguimiento al proceso de 
evaluación.  
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RECONOCIMIENTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL PARA LOS CIEES 

 

 

ETAPAS DE LA EVALUACIÓN DEL 
PROGRAMA 
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SOSTENIBILIDAD DE 
LICENCIAMIENTO UNSA 
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