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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0090-2023
Arequipa, 20 de febrero del 2023.

Visto el Oficio N° 153-2023-UNSA-SDRH de la Subdireccion de Recursos Humanos, a través
del cual remite: el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo versién 1.0; el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural.

Que, segun el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordante con el articulo
8° del Estatuto de la UNSA, referente a la autonomia universitaria establece: “(...) La
Universidad se rige con la autonomia inherente a las Universidades y se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucién, la Ley y demas normativas aplicables.
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.2 De gobierno, implica la
potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién universitaria,
con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente
del régimen normativo’.

Que, asimismo, el Estatuto Universitario, en su articulo 373°, establece que: “De
conformidad con las Leyes 29783, su modificatoria 30222 y su Reglamento, la Universidad
implementara programas de prevencion de riesgos, capacitaciones, sefializaciones y otras
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo”.

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 942-2017 de fecha 08 de diciembre
del 2017, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N° 0714-2019 del 21 de agosto del 2019, se
resuelve, entre otros: “1. DELEGAR a la Subdireccion de Recursos Humanos, la
Planificacion e Implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa (...)".

Que, asimismo, mediante Resolucion Rectoral N° 0762-2021 del 24 de agosto de 2021, se
aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de
San Agustin de Arequipa, en la cual se asume el compromiso de implementar un Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo que permita: “Fomentar una cultura de Seguridad y
Salud en nuestros servidores docentes y administrativos, contratistas, proveedores y partes
interesadas, integrando los aspectos de seguridad a las actividades diarias en la UNSA.
Proteger la Seguridad y Salud de todos los servidores, independientemente del cargo o tipo
de prestacion de servicio, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos para prevenir lesiones, dolencias, enfermedades profesionales e incidentes
relacionados al cumplimiento de sus funciones. Cumplir con la normativa legal vigente
aplicable, asi como con los compromisos voluntarios y directivas asumidas por la UNSA en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asegurar la comunicacién, consulta y
participacion activa de los servidores docentes, administrativos y sus representantes,
basandose entre otros, en el compromiso de capacitacién y sensibilizacién. Evaluar
permanentemente el desempefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
asegurando su mejora continua. Integrar la gestion de la Seguridad y Salud de sus
trabajadores a los otros sistemas de gestion de la UNSA”.
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Que, mediante el documento del visto, la Subdireccion de Recursos Humanos eleva para
aprobacion y oficializacion ante el Consejo Universitario: el Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo versién 1.0; el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa Anual
de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa; los mismos que cuentan con la revision y aprobacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo UNSA previa subsanacion de las observaciones advertidas
en el Oficio N° 026-2022-CSST-UNSA-V, mismas que segun lo informado por la
Subdireccion de Recursos Humanos en su Oficio N° 4995-2022-UNSA-SDRH, fueron
debidamente levantadas.

Que, en consecuencia, el Consejo Universitario en su sesién del 07 de febrero del 2023
acordd aprobar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo version 1.0; el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Consejo Universitario
por la Ley Universitaria Ley N° 30220.

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo version 1.0; el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo; y el Programa Anual de Capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo, que forman parte integrante de la presente resolucion.

2. ENCARGAR ala Subdireccion de Recursos Humanos, en coordinacion con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, se encargue de la implementacion y verificacién del cumplimiento de los
documentos aprobados en el primer punto resolutivo, en toda la comunidad Universitaria.

3. DISPONER, que el Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional, en
coordinacion con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas,
Funcionario Responsable de la Elaboracién y Actualizacion del Portal de Transparencia,
publiquen la presente Resolucién y sus documentos adjuntos, en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Hugo Jose Rojas Flores, Rector,
(Fda.) Ruth Maritza Chirinos Lazo, Secretaria General
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El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacién para todos
los servidores docentes y administrativos que laboran en la Universidad Nacional
de San Agustin, sea que ejecutan sus funciones dentro o fuera de las
instalaciones de la Institucién. Su aplicacién incluye a las personas y empresas

que prestan servicios dentro de las instalaciones de la Universidad.

I, DIAGNOSTICO DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNSA

De acuerdo a los criterios establecidos en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR se
realiz6 la evaluacién de Linea Base de la Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Universidad, obteniéndose los siguientes resultados:

ITEMS | CUMPLE | PORCENTAJE % TOTAL
I. Compromiso e Involucramiento
Principios ‘ Sl ‘ 3.57% 3.57%
II. Polftica de seguridad y salud ocupacional 3.57%
Politica SI 3.57% 7.14%
Direccion S 3.57% 10.71%
' Liderazgo sl 3.57% 14.20%
Organizacién Sl 3.57% 17.86%
Competencia [ SI 3.57% 21.43%
lll. Planeamiento y aplicacién 21.43%
Diagndstico | Sl 3.567% o 2570%
s | 8 | s | e
Obijetivos sl 3.57% 3214%
‘E;%gejarjzma de seguridad y salud en el 3| 357% 35 71% )
V. Implementacion y operacién 35.71%
Estructura y responsabilidades Sl 3.57% 39.29%
Capacitacion Sl | 3.57% 42.86%
.Meaidas de prevencién Sl [ 3.57% 46.43%
Preparacion y respuestas ante emergencias Sl 3.57% 50.00%
Contratistas, Subcontratistas, empresa,
entidad publica o privada, de servicios y Sl 3.57% 53.57%
cooperativas |
Consulta y comunicacion S 3.57% 57.14%
V. Evaluacién Normativa 57.14%
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Iil, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad, se ha comprometido con la implementacion y el desarrollo de
nuestro Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr la
prevencion de incidentes y accidentes, asi como preservar la salud de sus
servidores. Esto se ve reflejado en Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobada por Resoluciéon Rectoral N° 0762-2021 el 24 de agosto, la cual indica

en su contenido:

' Versidn 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA Pégina Pégina 4de 18
Requisitos legales y de otro tipo S 3.57% 60.71%
V. Verificacion 60.71%
Superwsmzn, monitorec y seguimiento de gl 357% 64.29%
desemperno
Salud en el trabajo Sl 3.57% 67.86%
Accidentes, incidentes peligrosos e
incidentes, no conformidad, accion Sl 3.57% 71.43%
correctiva y preventiva
Investigacion de achgntes y 3| 357% 75 00%
enfermedades ocupacionales
Control de las operaciones Sl 3.57% 78.57%
Gestion del cambio Sl 3.57% 82.14%
Auditorias S 3.57% 85.71%
ViI. Control de informaci6n y documentos 85.71%
Documentos Sl 3.57% 89.29%
Control de la documentacién y de los datos S 3.57% 92.86%
Gestion de los registros S 3.57% 96.43%
VIiL. Revisién por la direccion 96.43%
Gestidon de la mejora continua ‘ Sl 3.57% 100.00%
TOTAL 100.00%
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.O DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA
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pEra ngrar su invelucramiento or ks compromeses asumitos por la UNSA

RECTORADRD

IO RE e D
18,1 DML S )

Formato: Digital

"COPIA NO CONTROLADA" a excepcion de que se indique lo contrario.

La impresion de este documento desde la Intranet constituye una

Clasificacién:
Interno




PLAN Cddigo DS-PS02.07-13
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA Pagina Pagina 6 de 18
V. OBJETIVOS Y METAS
COMPROMISO DE LA META
POLITICA OBJETIVO 2022 INDICADOR RESPONSABLE
Fomentar una cultura
de Seguridad y Salud Programar actividades que
en nuestros servidores
fomenten el desarrollo de una o
docentes y | d hy (N° de
administrativos cultura 1© prevencion y Actividades SDR.H.
; ’ promocion de la Seguridad y la . - | Servicio de SST
contratistas, . ., | Realizadas /N
Salud en el Trabajo en los 100% - Jefes de
proveedores y partes . de Actividades .
! . servidores docentes, Unidades
interesadas, integrando o ) . Programadas) x -
administrativos, contratistas, Orgénicas
los aspectos de 100
. proveedores y partes
seguridad a las . L
. " interesadas de la Universidad
actividades diarias en la
UNSA.
Elaborar la Matrices de
Identificacion de Peligros, SDRH
Evaluacion de Riesgos y Control (N° de Matrices | Servicio de SST
para todos los puestos de IPERC Jefes de
Trabajo de la Universidad 100% Elaboradas /N° | Unidades
Nacional de San Agustin ° | total de Puestos | Orgénicas
independientemente de su cargo de Trabajo) x Servidores
Proteger la Seguridady | o tipo de prestacion de servicio 100 docentes y

Salud de todos los
servidores,
independientemente del
cargo o tipo de
prestacién de servicio,
mediante la
identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos para
prevenir lesiones,
dolencias,
enfermedades
profesionales e
incidentes relacionados
al cumplimiento de sus
funciones.

en base a los documentos
oficiales

administrativos

(N° de
Realizar los monitoreos de Monitoreos SDR.H .
. . o Servicio de SST
agentes ocupacionales que se ., | realizados /N
. o . 100% . Jefes de
identifiquen en las matrices Monitoreos .
IPERC programados) X Unlcj’aQes
Organicas
100
SDRH
Servicio de SST
Investigar los incidentes, (N° de Eventos Jeffas de
- . . . - | Unidades
incidentes peligrosos y investigados / N P
) Orgéanicas
accidentes que ocurran como 100% | Eventos :
g - Servidores
parte de la ejecucién de las reportados) x
o . . docentes y
actividades de la Universidad 100 - .
administrativos
Contratistas
Proveedores
Realizar la vigilancia, evaluacién (N° de Casos
y seguimiento del estado de atendidos / N° SDRH
salud de los servidores en el 100% | de Casos Servicio de SST

contexto del COVID-19 durante
el afio 2022

Reportados) x
100

Formato: Digital

La impresién de este documento desde la Intranet constituye una
“COPIA NO CONTROLADA" a excepcion de que se indique lo contrario.

Clasificacion:
Interno




—

100

_ PLAN | Codigo DS-PS02.07-13
. %UNS A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Version 10
Y e s UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA pagina Pagina 7 de 18
COMPROMISO DE LA META
POLITICA OBJETIVO 2022 INDICADOR RESPONSABLE
. . - [ (N° EMO SDRH
Reallzar. Siamenes Medpos realizados / N° Servicio de SST
Ocupacionales a los servidores 100% | EMO Jefes de
docentes y administrativos de la ? q Unidad
Universidad programados) X nidades
100 Orgéanicas
Cumplir con la (N° Requisitos ggrsil:io de SST
normativa legal vigente Legales Jefes de
aplicable, asi como con | Cumplir con la legislacién Cumplidos/ N° Unidades
los compromisos nacional vigente y aplicable en Requisitos Oraanicas
voluntarios y directivas | materia de Seguridad y Saluden | 100% | Legales Se?vi dores
asumidas por la UNSA | el Trabajo y otros suscritos por la Aplicables docentes
en materia de Universidad. Identificados) x niesy.
administrativos
Seguridad y Salud en el 100 Contratistas
Trabajo. Proveedores
Asegurar la programacion y (N° de reuniones
ﬁgri%unr'iggén consulta ejecucion mensual de las ejecutadas /
a rticli acién‘ activa de reuniones del Comite de 100% | N°reuniones CSST
1{35 servi%ores Seguridad y Salud en el Trabajo programadas) X
de la Universidad 100
docentes, (N° de
administrativos y sus Capacitaciones | SDRH
representantes, . 5 L
basandose entre otros, | Ejecutar el Programa Anual de 100% zf euiadas £is fsfrgnscgoede SST
en el compromiso de Capacitacion de SST > o .
capacitacion | Capacitaciones | Unidades
pacriacion y programadas) x | Organicas
sensibilizacion. 100
' 'SDRH
(N° Actividades | Servicio de SST
Ejecutar las actividades del | Ejecutadas /N° | Jefes de
Programa Anual de Seguridad y 100% Actividades Unidades
Salud en el Trabajo de la ° | Programadas) x | Orgénicas
Universidad | 100 Servidores
Eval docentes y
valuar administrativos
permanentemente el (N° de -
desemperio del Inspecciones SDRH
Sistema de Gestién de Eiecutar el Proarama de e'e(F:)uta das / N° Servicio de SST
Seguridad y Salud en el | an ecciones 9 100% | r{s cociones Jefes de
Trabajo asegurando su P rop ramadas) Unidades
mejora continua. 51 O%) Orgénicas
(N de audlton?s SDRH
gjecutadas / N -
. Servicio de SST
Ejecutar el Programa de 100% total de Jefes de
Auditorfas ° | auditorfas .
rogramadas) x Unidades
prog Orgénicas
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- COMPROMISO DE LA META [ i
POLITICA OBJETIVO 2022 INDICADOR RESPONSABLE |
Ejecutar lo Planes de Accidn .
. (N° de planes de
generados a partir de las o
o . accion cerrados/ | SDRH
solicitudes de acciones N° total de Servicio de SST
correctivas y preventivas como 5
. ) v -, | 100% | planes de Jefes de
consecuencia de la identificacion - )
: . accion Unidades
de una disconformidad en la enerados) x Oraénicas
ejecucion de las actividades ?00 9
sistema de gestion
Integrar la gestion de la Implementar la gestién de la
gjg‘;rg%zqaﬂ g’f‘;‘sji ‘ljjs Seguridad y Salud en 1one | Resutadode | SDRH
08y concordancia al sistema de ® | auditoria Servicio de SST
otros sistemas de estién de calidad
gestién de la UNSA. g

La Universidad sigue los lineamentos establecidos por la normativa vigente y
tomandolos en cuenta ha constituido su Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo:

Mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 942-2017, de fecha 08 de
diciembre de 2017: se resuelve acreditar como representantes titulares y
suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, por el periodo 2017-

2019, a los sefores:

TITULARES

SUPLENTES

Zuhiga Moreno Gisella del Pilar

Zuniga Carpio Berly Gregorio

Porras Ancori Henry Pedro

Mendoza Pinazo Leonidas Alberto

Ochoa Flores Dario Javier

Galdos Garcia Felix Ruberlin

Quispe Rodriguez Isaias Rufino

Ticona Gonzales Diana Guadalupe

Qjeda Obando Marcos Neil

Ledn Puma Nicolas Hipdlito

Portilla Alvarado Juan Francisco

Llamosas Barriga Hugo Rufino

ACREDITAR como Representantes de la Autoridad, ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, por

el periodo 2017-2019, a los sehores:

TITULARES

Ochoa Torres Nemesio Alberto

" Zegarra Panca Paulino Rodolfo

SUPLENTES

Garcla Flores de Nieto Basilia Vilma

Sierra Delgado Magnolia Susana

Pauca Torres Henry Agapito
Ojeda Contreras Maria Leny

Valencia Cornejo Isaac Daniel

Herrera Alarcén Guillermo Percy

Zela Huarachi Alfredo Oscar

Quispe Aquino Rolando

Manchego Llerena Pedro Renato

Corzo Rivera Manuel Angel
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DISPONER gue el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, por el periodo 2017 - 2019, esta

conformado por los sefiores:

Representantes de los trabajadores

Representantes de la Universidad

1. ZURiga Moreno Gisella del Pilar

1. Ochoa Torres Nemesio Alberto

2. Porras Ancori Henry Pedro

2. Garcia Flores de Nieto Basilia Vilma

3. Ochoa Flores Dario Javier

3. Sierra Delgado Magnolia Susana

4. Quispe Rodriguez Isaias Rufino

4. Valencia Cornejo Isaac Daniel

6. Portilla Alvarado Juan Francisco

5. Zela Huarachi Alfredo Oscar
6. Manchego Llerena Pedro Renato

5. Ojeda Obando Marcos Neil

Segln Resolucién de Consejo Universitario N° 0366-2020, de fecha 19 de junio
de 2020

Se resuelve:

1. AMPLIAR el Mandato del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa conformado mediante
Resolucidon de Consejo Universitario N° 942-2017, hasta el término de la
Emergencia Sanitaria dispuesta mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y
ampliada mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, a efecto que dicho Comité
apruebe el “Plan para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en el
trabajo”.

2. DISPONER que el referido Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quedara conformado de la
siguiente manera:

Representantes de los trabajadores
° | Apellidos y Nombres
Zuniga Moreno Gisella del Pilar
Porras Ancori Henry Pedro
Ochoa Flores Dario Javier
Quispe Rodriguez Isaias Rufino
Ojeda Obando Marcos Neil
Portilla Alvarado Juan Francisco

olo|s|wid|=|=

Representantes de la Autoridad
° | Apellidos y Nombres
Ferrel Zeballos Milton Reynaldo _
Garcia Flores de Nieto Basilia Vilma |
Sierra Delgado Magnolia Susana !
Valencia Cornejo Isaac Daniel
Zela Huarachi Alfredo Oscar |
Manchego Llerena Pedro Renato l

oo | |wv|= |z

Por Resoluciéon de Consejo Universitario N° 0381-2020, de fecha 03 de julio de
2020
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Se resuelve:
1. INTEGRAR en el punto resolutivo 1 de la Resolucion de Consejo Universitario
N° 0366-2020, de fecha 19 de junio de 2020, lo siguiente:

“(...) que la ampliacion del Mandato del Comité de Seguridad y Salud en e/
Trabajo de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa conformado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 942-2017, serd hasta que se
elija al siguiente Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa, en e/ marco de las disposiciones que e/
Gobierno Peruano emita por el Estado de Emergencia Sanitaria Nacional para
dicha efeccion”.

2. Disponer gue la presente resolucién forma parte integrante de la Resolucion de
Consejo Universitario N° 0366-2020, de fecha 19 de junio de 2020.

En cumplimiento de la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se cuenta
con:

1. Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Documento en el que se plasma lo dispuesto en los articulos 29 a 33 de la Ley
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, articulos 38 a 73 del D.S. 005-
2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y R.M. 245-2021-TR,
con el fin de regular el proceso de eleccidn, constitucion y el funcionamiento del
comité paritario, ademas de la designacion de los miembros y sus funciones.

2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0043-2022, de fecha
21 de enero 2022, este documento de gestion contribuye con la cultura de la
prevencion dentro del entorno laboral de la Universidad. El documento describe
las normas, procedimientos y estandares sobre las que todos los servidores
docentes y administrativos deben de actuar. La estructura de este reglamento, se
encuentra en base a los lineamientos del DS 005-2012-TR.

El Reglamento fue aprobado por el Comité de SST mediante Acta de Reunidn
Ordinaria N° 11-2021-CSST-UNSA.

El RISST sera entregado a cada servidor nuevo gue labore para nuestra
Institucién.

El RISST sera revisado y aprobado en reunion del Comité de Seguridad.

VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

1. Autoridades Institucionales
Liderar el compromiso para la Implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad.
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2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desarrollar sus actividades en funcion a lo sefalado en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias.

3. Subdireccién de Recursos Humanos

Planificar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo a través de su Equipo Técnico:

a. Medico Ocupacional

o Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecuciéon de las actividades
de Salud en el Trabajo.

e Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de
las 24 horas ocurridas los hechos, todo accidente de trabajo mortal
y/o incidentes que ponga en peligro la salud y la integridad fisica de
los servidores.

e Elaborar los documentos del Sistema de Gestién de Salud en el
Trabajo, tales como: Politicas, Planes, Protocolos, Procedimientos,
Estandares, etc. y que se mantengan actualizados y archivados los
registros de gestion que establece la Ley 29783.

e Realizar actividades formativas a los servidores en temas relacionados
a la Salud en el trabajo.

e Elaborar registro de estadisticas de Salud en el Trabajo.

e Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud,
de acuerdo a la normatividad vigente.

e Detectar danos segun enfermedades profesionales relacionadas al
trabajo y normativa vigente.

b. Ingeniero Seguridad en el Trabajo

e FElaborar los documentos del Sistema de Gestion de Seguridad en el
Trabajo, tales como: Politicas, Planes, Procedimientos, Estandares,
etc. y que se mantengan actualizados y archivados los registros de
gestién que establece la Ley 29783.

« Asesorar en laimplementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo exigido por la Ley 29783, Ley de
Seguridad y salud en el Trabajo y su Reglamento DS 005-2012-TR.

e Planificar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades
de Seguridad en el Trabajo.

e Asesorar a los responsables de las unidades orgénicas para que
cuenten con una adecuada dotacién de los EPP, herramientas y
material de seguridad que pueda ser necesario para la ejecucion de
los trabajos.

e Realizar actividades formativas a los servidores en temas relacionados
a la Seguridad en el trabajo.

e Participar en la investigacion de los accidentes y propuestas de las
medidas correctivas ocurridas al personal bajo su responsabilidad.

o [Elaboracion de registro de estadisticas de Seguridad en el Trabajo.
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Comité de defensa civil

Comité de Defensa Civil de la Universidad es responsable de planificar, organizar,
conducir y evaluar el proceso de gestion de riesgo de desastres, conforme a la
Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, establecidos en la Ley.
Siendo sus principales funciones:

e Programar actuaciones de prevencion destinadas a afrontar
situaciones de emergencia.

¢ Programar actividades formativas y simulacros dirigidos a los
responsables de brigadas y a todos los miembros de la comunidad
universitaria.

e Establecer los procedimientos béasicos del Plan de Contingencia de
evacuacion, asistencia, traslado de heridos y de incendio.

Servidores y terceros

Cumplir con todas las disposiciones del presente plan, asi como las normas y
procedimientos complementarios e instrucciones establecidos en el ambito de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

VII.

Vil

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

La Universidad cuenta con el Procedimiento para la Identificacién de los Peligros
y Evaluacion de los Riesgos y Control aprobado mediante Resolucidn Rectoral N°
0853-2021, este documento tiene por objetivo describir y explicar los posibles
riesgos asociados a las actividades, asi como para la implementacion de los
controles.

El andlisis de riesgos es el punto de partida para obtener la informacién que nos
permitird tomar decisiones apropiadas sobre la necesidad y el tipo de medidas
preventivas que deben adoptarse para garantizar la seguridad y la proteccion de
la salud de los servidores.

Las matrices IPERC de Linea Base se elaboran con la participacién de
representantes de cada puesto de trabajo de la Universidad.

CAPACITACIONES DE SST

Se cuenta con un procedimiento de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo PR-PS02.07-05, aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario
N° 613-2021, de fecha 05 de noviembre 2021, el cual incluye entre otras, las
siguientes actividades:

e Induccién de SST, para todo aquel servidor nuevo que ingresa a laborar a la
Universidad, la actividad se realizara mediante la presentaciéon de un video
institucional o en forma presencial
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e Capacitaciones de SST
e El plan de formacion incluye también la difusidn de informacién a través de
correos electrénicos, boletines, folletos, entre otros.

PROCEDIMIENTOS

Procedimiento de identificacion de Requisitos Legales de SST

La Universidad cuenta con el procedimiento PR-PS02.07-06, aprobado mediante

Resolucion de Consejo Universitario N° 613-2021, de fecha 05 de noviembre

2021, para cumplir con los requisitos legales aplicables a sus actividades en

materia de SST, donde se considera:

» La identificacién del marco legal en materia de SST, nuevas normas o
modificatorias de las ya existentes, se emplearan principalmente las fuentes
de informacién de orden Nacional, Regional y Local

e La verificacion del cumplimiento que se podré llevar a.cabo mediante las
siguientes actividades:

- Inspecciones programadas e inopinadas
- Auditorias internas y externas

- Informes de gestién

- Programas y controles establecidos

- Revision de indicadores

Procedimientos de Equipos de Proteccién Personal

Se cuenta con Procedimiento de Seleccion, Entrega y Control de EPPS, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 613-2021, de fecha 05 de
noviembre 2021, establece los criterios para la adquisicion, entrega y control de
uso del EPP en funcion a los diferentes puestos de trabajos.

Procedimiento Trabajo de Alto Riesgo

Se cuenta con el Procedimiento de Trabajo Seguro, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario N° 613-2021, de fecha 05 de noviembre
2021: PR-PS02.07-02, en el cual se ha contemplado la realizacién de la
identificacién y evaluacién continua de los peligros que afectan a nuestros
servidores en las diferentes actividades que realizan, especificandose las tareas
cuya realizacion implican un alto potencial de dafio grave a la salud o muerte del
servidor.

Antes de iniciar un trabajo de alto riesgo sera obligatorio el llenado del formato
correspondiente F-PS02.07-03 Permiso de Trabajo Seguro.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se cuenta con el Procedimiento de inspecciones Internas de Seguridad,
aprobado mediante Resolucidon de Consejo Universitario N° 613-2021, de fecha
05 de noviembre 2021.

Mediante las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo se lograra
identificar las condiciones sub-estandar o riesgos potenciales, los EPP’s,
equipos y herramientas, elementos de sefalizacion e instalaciones de la
institucion.
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La finalidad de realizar las inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo son
las siguientes:

» Evaluar los aspectos inseguros y/o comportamiento de los servidores.

o Tomar acciones correctivas inmediatas para corregir las deficiencias
detectadas.

o \Verificar el estado o conservaciéon de los equipos de proteccion personal,
herramientas o equipos de trabajo, vehiculos, elementos de sefalizaciéon e
instalaciones donde se desarrollan las labores.

Xl SALUD CUPACIONAL

1. Vigilancia de la salud de los trabajadores
Se realizaran Examenes Médicos Ocupacionales, el cual tiene como finalidad
determinar las condiciones para gestionar la ejecucion de los examenes médicos
pre-ocupacionales, examenes médicos periddicos y/o de retiro de acuerdo a lo
establecido por el Protocolo de examenes médicos ocupacionales y guias de
diagntstico de los examenes médicos obligatorios por actividad, RM 312-
2011/MINSA.

Se gestiona la vigilancia de la salud de los trabajadores tomando en cuenta el
Decreto Legislativo N°1499. Se toma en consideracién la coyuntura nacional.

Xll.  CLIENTES, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

En concordancia con lo indicado en el articulo 68 de la Ley N° 29783: Seguridad
en las contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios vy
cooperativas de trabajadores, la Universidad ha establecido en su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, condiciones, requisitos y las
obligaciones exigibles al personal externo que ingresa a realizar labores dentro
de sus instalaciones.

Adicionalmente el servicio de SST en coordinacion con la unidad encargada de la
contratacién de empresas terceras para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios varios, establecera los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
para el personal contratistas, clientes y proveedores, como:

e La proteccion para las personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se encuentren en
sus instalaciones.

» La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a la normativa
vigente durante la ejecucion del trabajo. Incluye la exigencia de contar con el
SCTR tanto en Salud como en Pension.

e La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el Reglamento Interno de SST, por
parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
gue desarrollen obras o servicios en las diferentes sedes.

» Para los proveedores se establecen los lineamientos de seguridad y salud en
el trabajo desde el ingreso.
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XIil.

XIV.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

A raiz de la emergencia sanitaria por la propagacion del virus SARS-CoV-2 y en
constante vigilancia y cumplimiento de la normativa aplicable, se han establecido
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de todos los
servidores tomando acciones segun su riesgo de exposicion, asi como para el
reinicio de las actividades administrativas, operativas y académicas, ya sea en la
modalidad presencial, remota o mixta.

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El

Comité de Defensa Civil es la unidad organica que tiene bajo su

responsabilidad brindar los lineamientos para responder a emergencias y
organizar las brigadas desastres dentro de la Universidad.

Al respecto el equipo de SST ha establecido comunicacién con el mencionado
Comité e iniciado trabajo coordinado en la elaboraciéon del Plan de Respuesta
Ante Emergencias, el cual incluird las acciones a tomar antes, durante y después

de:

Emergencias y desastres naturales,

Detectar acciones preventivas

Detectar condiciones inseguras

Prevenir evaluar y corregir actos inseguros

Prevenir incendios y explosiones

Entrenamientos a brigadas

Y otras acciones para responder ante una situacion de emergencia.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

En

el Procedimiento de Investigacién de Accidentes e Incidentes, aprobado

mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 613-2021, de fecha 05 de
noviembre 2021, se han establecido los lineamientos para el reporte,
investigacion, anélisis de accidentes de trabajo de manera oportuna a fin de:

e Determinar las causas que contribuyeron la ocurrencia de un accidente.
e Emitir y comunicar los resultados de las investigaciones
e Tomar las acciones correctivas y preventivas segln sea el caso

AUDITORIAS

Con la finalidad de verificar el cumplimiento y oportunidades de mejora del
Sistema de Gestion de SST. El servicio de SST programa las auditorias que se
realizaran durante el periodo.

Las auditorias tienen como objetivo lo siguiente:

Verificar si el Sistema de Gestién de SST de la UNSA, es capaz de lograr el
desempeno estandar requerido.

Si la institucién esta cumpliendo con todas sus obligaciones relacionadas con
SST.
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¢ Determinar las fortalezas y debilidades del Sistema de Gestién de SST

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD

Ademas de los valores generados por los indicadores de cumplimiento de metas,
se tomara en cuenta las estadisticas sobre accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales.
Tipos de estadisticas:
v Mensual
v" Acumulativa

En la estadistica mensual sélo se tomaran en cuenta los accidentes
ocurridos, los dias perdidos y enfermedades ocupacionales diagnosticadas
durante el mes. En la estadistica acumulativa se hara la suma de los accidentes
ocurridos, los dias no trabajados y enfermedades ocupacionales diagnosticadas
en el ano transcurrido.

Se mantendré los registros de los informes de investigacion de incidentes que
han generado lesiones personales, danos materiales y dafos ambientales. Se
detalla las estadisticas de seguridad de la Universidad.

« indice de Frecuencia: Indica la cantidad de accidentes con pérdida de
tiempo o reportables sin pérdida de tiempo, ocurrida y relacionada a un
periodo de tiempo de 1°000,000 horas trabajadas.

INDICE DE FRECUENCIA (IF}

IF = N° Accidentes reportables del mes X 1°000,000

N° HHT en el mes

e indice de Gravedad: Es el nimero de dias perdidos o no trabajados por
el personal del Proyecto por efecto de los accidentes relacionandolos a
un periodo de 1°000,000 hrs. de trabajo. Para el efecto acumulativo se
suman todos los dias perdidos por los lesionados durante los meses
transcurridos en lo que va del ano. Si el descanso medico de un
lesionado pasara de un mes a otro se sumaran los dias no trabajados
correspondientes a cada mes.

INDICE DE SEVERIDAD (IS} ]

IS = N° de dias perdides X1'000,000

N° HHT en el mes

« [ndice de Accidentabilidad: Este indice establece una relacion entre
los dos indices anteriores proporcionando una medida comparativa
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En cuanto a las estadisticas de capacitacion se registrara los siguientes:

e Indice de Capacitacién: Es la relacion de N° capacitaciones ejecutadas al
mes por 100 y N° capacitaciones programadas en el mes.

INDICE DE CAPACITACION {IC)

IC = N° Capacitaciones ejecutadas en el mes * 100

N° Capacitaciones programadas en el mes

o Indice de Personal Capacitado: Es la relaciéon de N° personas
capacitadas al mes por 100 y N° personas programadas en el mes.

‘ INDICE DE PERSONAS CAPACITADAS (IPC)

IC = N° Personas capacitadas en el mes * 100

N° Persona programadas en el mes

XVI.  IMPLEMENTACION DEL PLAN

Para la implementacion del presente plan se elabora el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo detallando las actividades, debidamente
calendarizadas, que realizard el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el periodo en curso.

1. PRESUPUESTO
La alta direccion ha asignado los recursos necesarios para la
implementacion del presente plan de seguridad y salud en el trabajo.
e Asesoria y consultoria en Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo.
Programa de Capacitacién, Entrenamiento y Concientizacion.
Asesor consultor en salud ocupacional.
Programa de Evaluaciones Medicas del Personal.
Ejecucion de Actividades de cumplimiento del programa de SST.
Programa de Pedido de EPP.
Mantenimiento y recarga de Extintores.
Otros Proyectos de Seguridad.

2. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Son un conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el

trabajo que ha establecido la institucion, para ejecutar a lo largo del afio en

sus instalaciones:

e Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion
de los riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

e El programa contendra actividades, detalle, responsables y recursos.

e Mediante el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen
las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir

La impresién de este documento desde la Intranet constituye una Clasificacién:

Formato: Digital "COPIA NO CONTROLADA" a excepcion de que se indique lo contrario. Interno
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE

accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud
de los trabajadores.

XVIIl. CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

Se lleva control de los documentos generados a través de la lista maestra de
registros.

En cumplimiento de la Ley N.° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y su
Reglamento D.S 005-2012 TR, los registros de Evaluaciones médicas se
conservan por un periodo de 20 aros, los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos deben conservarse por un periodo de 10 afnos y otros
registros son conservados por un periodo de 5 anos.

XIX.  REVISION POR LA DIRECCION

Las auditorias, inspecciones que se realizaran en el afio 2022, asi como en la
revision periodica de la ejecucién del programa anual de seguridad y salud en el
trabajo, brindaran la informacién sobre el nivel de desarrollo del sistema de
gestion, tales resultados seran presentados al Comité SST y a la Autoridad de la
Universidad, en la segunda quincena del mes de diciembre 2022, en el informe
anual de cumplimiento, o cuando sea solicitado; a fin de que pueda medirse la
efectividad del sistema y generar los planes de accidn correspondientes.

ANEXOS

¢ Anexo 01: Programa Anual de Capacitacion
e Anexo 02: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

La impresion de este documento desde la Intranet constituye una Clasificacion:

: Digi o - R
Formato: Digital "COPIA NO CONTROLADA" a excepcion de que se indique lo contrario. Interno
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Pagina
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL Q DENOMINACION DOMicuo N* TRABAJADORES EN EL CENTRO
(o] M|
SOCIAL {Direccidn, distrita, departaments, provinclaj e ACTIVIDAD ECONOMICA DE LABORES
Unlversidad Naclonal de San Agustin Calle Santa Catalina Nra. 117 20163646499 Ensefianza Superlor 3285
de Arequipa
(Objetivo General 1 Cumplir con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
obs Espocificos Cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables en materla de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los requisitos legales identificados en la Matriz de Requisitos Legales.
Meta 100% de cumplimiento {12 meses)
l'“d"'d‘" N° de Rlequisitos Legales / N° Requisitos cumplidos| x 100
|Pra|upu|sto 5/45,000.00
[Recursos ‘SDRH/ServIl:Io da §ST/Asesoramlento Legal/Jefes de Unidades Orgdnicas/Servidores docentas y adml 3/C tistas /P dores/Al
CUMPLIMIENTO LEGAL
ARO: 2022 Estado(realizada,
n Descripcidn de ls Actividad Frecuendia ""P“‘EI pipaan MESES v"' ‘ldﬂ""'” pendiente,en | Observadones
mzo. | sbr, | my. | Jun. | jui. | mgo. | sept. | oct. | nov, | dic | En. | febr. aroceso}
Anual / Cuando se
Actualizacién de la Matriz de Requisitos Asesoria Legal/Saviclo
L |Logates promuigue de SST/CSST X tebrero-23
nuava legislacién
2 e e seundadySuudensl | i iafo  (Tods la Unversidad x | x| x| x| x [ x| x| x| x| x| x| x| febreo2
DS 005 - 2012 TR Reglamento de [a Ley de
3 Seguridady Sslud en el Trabajo Todo el afio Toda la Universidad X X X X X X X X x X X X febrero-23
Objetivo General 1 ICumpIircon la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
linvestigar los Incidentes, Incidentes peligrosos y accldentes que ocurran como parte de la ejecucion de las actividedes de la Universidad
Objetivos Especificos L Dy 2 & :
Minimizer (os actos/ condiciones sub estandar en las instalaciones de la universidad
|_Meta 100% de cumplimlento (12 meses)
l'"d"ﬂ"“" {N° de Ex Investigados / N* Eventos reportadas | x 100
[Prsiupum Segin aprobacion de fa direcclon
Llawrsus [sDRH/SeMcIo de 55T/Jefes de Unidades Orgdnicas/Servidores docentes y administrativos/Contratistas/Proveedores/Material Documentario
[‘REPOHTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES
ARO: 2022 Estado{reallzada,
N Descripdén de fa Actividad Frecuendia "”""“’:"6': - MESES v::‘:" dl': pendlente, en | Observack
meo. | abr | my. | Jun. | i, | ago. | sept. | oct. | mow. | dic. | En. | febr, proceso)
1 Elaboracion de Procedimiento de Reporte | Dentro de! plazo de SDRH/Serviclo de SST X febrer-23
e Investigacién programaclon
Cads vez que ocurre
N accidente o a fas 24 SDRH/5erviclo de
to de Reporte i
2 Procedimiento de Reporte e Investigacién horas encasode  |S5T/Pesonal involucrado X X X X X X X X X X X X febrero-23
fatal
| - . . Despues de cada
i Investigacién de accidentes, incidentes accidente, Incidente Serviclo de SST X X X X X ® X H X X X X fabrero-23




- Codigo F-PS02.07-18
rU N SA (Verslén 1
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO Fecha 19/10/2022
Pagina
Después de cads
4 tnforme de Invastigacién de Accldente accidenta y concluida la Servicio de SST X ] % % X X % X X X X fabrero-23
investigacién
Control y 5
s y Seguimlento de acciones Cusndoserequiers | cssT/ServicodessT | x | x | x | x | x | x | x | x | x X | x febrero-23
correctivas
Preparacién de Estadisticas e Indicadores
& da Seguridad Mensual Servicio de SST X X X X X X X X X X x febrera-23
(Objetivo General 2 IPrevenIr cualquier suceso que atente con la Seguridad y Salud en el trabajo
|Establener una cultura de prevancion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos |Reunlnnes de exposicion del avanca del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la Universidad Naclonal de San Agustin
Estabiecer acuerdos y controles para optimizar el Slstema de Gestlon de Seguridad y Safud en el Trabajo
[Meta 100% de cumplimiento {12 meses)
]'“dlﬂd"f {N* de Reunlanes programadas / N° Reuniones reallzadas) x 100, {N° de Acuerdos programados / N° Acuerdas cumplidos) x 100
|Prnlupuem Segvin aprobacion de |2 direccion
|Recursos |5$T/Servlclo de 55T/Investigacion de Accldentes/Inspecciones/Procedimientos/Estandares/Reglstros/Material Documentario
ICOMUNICACION Y PARTICIPACION
ARD: 2022 Eatadof{realizado,
N* Descripcién de ln Activided fracuentla L !lj m'::; g MESES vml n y d'l ’ pendtents, en | Observaciones
mzo. | abr, | my. | jun. | jul | ego, | sept. | oct. | nowv. B | fabe, proceso)
1 Reunién Mensual - Comité de Seguridad Mensual Comité de Seguridad X X X X X X % X X % X fabrero-23
2 Segulmlento y control de acuerdos Mensual Presidente del C55T X X X X X X % X X X b febrero-23
Objetivo General 2 |Prevenir cualquier suceso que atente con la Seguridad y Salud en el trabajo
Fomentar una cultura de Seguridad y Salud en los servidores
[Plistives Expacicos Progi ividades que fomenten e! desarrollo de una cultura de prevencidn y promocién de {a Seguridad y Ia Salud en el Trabajo
Meta 100% de cumplimi {12 meses)
Indicador (N°® de Actividades Realizadas / N° de Actlvidades Programadas) x 100
resupuesto Segln aprobacicn de la direccion
Recursos SDRH/Servicio de SST/Jefes de Unidades Orgénicas/Equipo Infarmatico/Material Documentario
|DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTIO DE SST
ARO: 2022 Estado{realizado,
N Descripcin de ln Actividad Frecuencia EI hw'::: e MESES v:::';:;n pendlents, en | Observaciones
mrzo, | sbr. | my. | jun. | g | sgo. | sept. | oct. | mow. En. | febr. proceso)
1 Difusitn de la Politica de 55T Anual Servicio de S5T/SDRH X febrero-23
2 Difusién del RISST {Video institucional) Anual Servicio de SST/SDRH febrero-23
3 Entrega del RISST en fislco Semestral SDRH X febrero-23
4 Difusi6n de estdndares de SST Trimestral Serviclo de 5ST/5DRH X febrero-23
Sensibilizaclén SST a través de | L{
5 s::l’al eslzec NSSHRER SRS Mensual Serviclo de SST/5DRH X X X X X X X X X X X febrero-23
Elaborar Pian de Respuesta ante Inicio programado de la | Servicio de SST/SDRH ~
o Emergencias actividad Comité de Defensa Civil X febrero-23
(Objetivo General 2 | Prevenir cualquier suceso que atente con la Sagurldard y Salud en el trabajo
|Proteger ia dad y Salud de todos los servidores )
Elaborar la Matrices de Identificacién de Peligras, Evaluackén de Riesgos y Control para todos los puestos de Trabajo de la UNSA
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Meta 100% de eumplimiento
[Indludnr (N° de inspeccione programadas / N* total de | ! lizadas y registradas) x 100, (N* de medidas correctivas a reafizar / N* total de medidas correctivas implementadas) x 100
Presupueste —|Segﬂn aprobacion de |a direccion
[Racurws ]snRHIServldn de §5T/lefes de Unidades Orgdnicas/Servidores docentes y administrativos/Servicios de Mantenimiento/Contratistas/Vigilancia
INSPECCIONES
ARO: 2022 Estado{realizado,
N* Descripdlén de da Actividad Fracuencle Rs:}::f::: e MESES v::d'ﬁ A del n pendiente, &n | Observationas
mio, | sbe. | my. | Jum. | jui. | sgo. | sept. | oct. | nov. | dic. | En. | febr. proceso)
Servicio de SST / fefes
inspecciones Internas de seguridad y . X - R
- salud en el trabajo - Inopinadas T del org / X X x x febrero-23
RRHH
. Servicio de SST / lefes
Inspecciones Ihternas de seguridad y
] salud en el trabajo - Programadas Semestrales ::::Idades Orgénicas / X X febrero-23
Servicio de 55T / Jefes
. | Inspeccién Oficinas Semestrales de Unidades Orgénicas / X X febrero-23
RRHH
Servicio de 55T / Jefes
4 Inspeccidn de vehiculos y equip il S ) de Unidades Organicas / X X febrero-23
RRHH
Servicio de 55T / Jefes
! ccl xttntol
S fm’:l i Equipos de Mensual deUnidadesOrgdnicas/| % | x | x | x | % | x | x | x | x | x | x | x | fobre23
RRHH / Contratistz
-
Inspecclones Tableros electricos / ] Mantenimiento
: —llnstalaciones Electricas. Trimestral Eléctrico X X X X febrero-23
| Servicio de 5T/ Jefes
Inspeccién de uso de Equipos de .
7 Protecclén Personal (EPP) Mensual de Unidades Orgédnicas /| X X X X X X X X X X X X febrero-23
RRHH
Serviclo de SST/ Salud
Inspeccién Comedores
B p Trimestral Ocupaclonal/ RRHH X X X X febrero-23
. , Serviclo de 55T / Salud
I io
9 nspeccion de Servicios Higienicos Semestral |0cupacional / RRHH X ¥ febrero-23
Inspeccidn y cantrol de Terceros Serviclo de 55T /
14 (Contratistas, transportistas, vigitancia, Cuando se raquiera  |Vigilancia/ Jefes de X X X X X X X X X X X X febrero-23
ete) Unidades Orgsni
Objetivo General 3 Prevenir cualquier sucesa que atente cop la Seguridad y Salud en el trabajo
Py h dep idn destinadas a afi i de i
Obletivos Especificos  |Desarrollar, Implementar y difundir las medidas preventivas sobre la base del Estudio de Riesgos Realizados
Cumplir con el entrenamiento de el comité de Defensa Civil.
[Meta 100% de cumplimiento
|!’“"ﬂ"°" (N° de capacitaclones, simulacros y entrenamientas prog; dos/ N° total ftack 05  entrenamlentos programados realizados) x 100
IPresnpuuto |5egl'm aprobacion de fa direccion
Ikemrsas |SDRH/CSST/ComIté de Defensa Civil/Servicio de 55T/)efes de Unidades Orgdnicas
|emERGENCIAS
ARO: 2022 Estado(realfzado,
N* Descripcion de la Actividad Frecuencla Ras:jonsabila fo MESES v:.n::::n pendients, en | Observaciones
mm.labr.]my.l]un.ljul.Im.lupt.loct.]hov.llk.l_ﬁn.]febr. proceso)
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Objetivos Especificos Realizar los monitoreos de agentes octipacionales que se identifiquen en fas matrices PERC
!Realhar 1a vigilancla, evaluacion y seguimiento del astado de salud de Ios servidares en el cantexto del COVID-18 durante |a emergencia sanitara
Realizar Exdmenes Médicos Ocupacionales los servidores docentes y administrativos de la Universtdad
IMeta 100% de cumplimiento
Indicador (N° de Matrices IPERC Elaboradas / N” total de Puestos de Trabajo) x 100, (N* de Monitoreos realizados / N° Monitoreos programadas) x 100,{N° de Eventos Investigados / N° Eventas reportados) x 100,{N" de Casos atendidos / N° de Casos
Reportados) x 100, (N* EMO realizados / N° EMO programados) x 100
Presupuestn Segin aprobacion de la direccion
[necursos SDRH/Servicio de S5T/Jefes de Unidades Orgénicas/Servidores docentes y administrativos
|IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUJACION DE RIESGOS Y CONTROLES f SALUD OCUPACIONAL
Afio: 2022 Fecha de Estado(realizado,
N Descripdén de la Actividad Frecuandia "“""’E """:‘ oe MESES . erlﬂ:ud S | pendiente,en | Observacones
meo. | abr. | oy, | Jun. | jul. | ago, | sept. En. | febr. proceso)
1 lEIaborar las Matrices IPERC por puesto de | Dantro del plazo de serviclo de S5T/SDRH X X febrero-23
trabajo programacion
Gestionar la revisién de las Matrices IPERC|  Dentro del plazo de
23
1 aot el Comité da SST pragraiacion Serviclo de S5T/SDRH X X febrerp-
Gestlonar la aprobacién de las Matrices Dentro del plazo de
f -23
* |IpERCporlo sutoridad de la Universidad | programacion | STViclo 8 SST/SDRH X | X ebrero
Gestionar |a entrega de las Matrices IPERC| Dentro del plazo de
8 a los servidares sagdin su cargo programacion Serviclo de SST/SDRH X X febrero-23
Gastionar la Implementacién de los Dentro dal lazo d
5 controlas aprobadaos en las Matrices P 'Im ¢ Serviclo da SST/SDRH X X febrero-23
IPERC con las unidadas orgdnicas PrOgramacion
Realizar la vigilancla médica de los
(] factores de riesgo de los diferentes cargos Samestral Serviclo de SST/SDRH X X febrero-23
dentro de la Universidad
Hacer seguimlento de los casos
E] canfirmados, sospechosos y contactosde |  Cuandaseregulera | Serviclo de SST/SDRH X % X X X X X X febrero-23
COVID-19 en los servidores
Evaluar a Jos trabajadores que Ingresan,
1 eg y se reincorporan al trebajo en el | Cuando se requlera Serviclo de 5ST/SDRH X X X X X % X X febrera-23
del COVID-12
Gestionar la aprobacidn e Dentro del plazo de
Al implementacién del Procadimi de progr ion Servicio de S5T/SDRH febrero-23
P 1os Exé L Acorde a la coyuntura
13 Ocupacionles de los servidores nacional frente al . Serviclo de SST/SDRH X X X X X % X X febrera-23
estado de emergencia
Interpretar e informar a los servidores
14 sobre [os resultados de sus respect] Cuando se requiera | Serviclo de SST/SDRH X X X X X X X X febrera-23
Exdmenes Médicas Ocupacionales
Objetivo General 2 |Prevenir cualguler suceso gque atente con fa Seguridad y Salud en el trabajo
|Cumplir con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos Minimizar los actos y condiciones sub estandar en fas [nstalact de la Universidad Nacional de San Agustin y en los lugares de trabajo
Desarrollar, implementar y difundir {as medidas preventivas sobre la base del Estudio de Riesgos realizado.
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1 lRevIsIén del Ptan de Emergencias, Comité de Defansa g
Contingenclas. Anual Civil/Servicio da SST X febrero-23
Z  |aplicacién def Plan de Emergencias Cuando lorequiera | o™té du Defensa x x| x| x| x| x ] x| x| x| x| x| x febrero-23
Ciull/Servicio de S5T
Prog| de Capacitacién de Seguridad, Segiin Programa de
P Entrenamiento de Plan de Emergencias / |capacitacion del Comité [Comité de Defensa febraro-23
Contingencias, otras capacitaciones del de Defensa Civily |Civil/Serviclo de SST X earero
Comité de Defensa Civil. cuando lo requiera
4 Segun Programade  [Comité de Defansa
Programa de Simulacros Simulacros. |CivilfServiclo de ST x fee
iDbjetive Gansral3 Melorar Cantl nte el Sistama de Seguridad y Salud en el Trabajo
Asegurar la comunicaclén, consulta y participacién activa de los servidores baséndose entre otres, en el compromiso de capacitacién y sensibilizacién,
iObjetivo Especifico
AElabatar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacin
I N° ds Caparcitacionss das) x 100
ICAPACITACION / FORMACION / ENTRENAMIENTO / CONCIENTIZACION
ARO: 2022 Estado{ranktzado,
¥ 4] (4
N* Descripcién de la Actlvidad Fracuencis Raspon:l;l: = BAESES v:;;h;:;n pendients, en | Observaciones
meo, | abr. | ™ | jun. | ol | sgo, | sept. | oct. | mow. | = | En. | febr. praceso}
1 Gestionar la elaboracién del video Dentro del plazo de Servicio de SST/SDRH X X febrero-23
L programacion
? EJecucién del programa anual de Segiin programa anual ,
capacitacién de capacitacion Servicio de SST/SDRH X X X X febrero-23
| Wl R— APROBADO APROAADO
1 Vi 5
u Rector
[cecka: 17/10/2932 ¢ 3 . ET g, 15122022 e cha
Flrma P 27 ma: /7 T |Fima Firma: : |
/ a2 A PP . RECTORADO /&
MATA DELGADO ~ A » _h , S
AL AUDITORHERICO ) b S )
: JAND ALl —— - . \"‘\\:__ *.:F/
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